E.' §:- .:. E.: Q“‘

< & FSC

. F L 29
wiwrnLunimedsa. gn gy
Santa Barbara d'Oes®e/SP » i . » :n o : AmericanafSP
Av. Tiradentes, 340 - Vila Mac Knight - 13450-236 Avenida Brasil, 555 - Vila Medon - 13465-240
T. (19) 3464.9530 F.(19) 3455.0350 T. (19) 3471, %OCI[J L (19) 3471.3084

ESTATUTO SOCIAL DA UNJMEP DE SANTA BARBARA D’OESTE E
AMERICANA C'ODPEHATIUA DE '!MBALHO MEDICO

Alterado e consolidado em Assemblela Geral Extraordinaria de 28/09/2020.
- Fundada em 10/11/1976 - CNPJ/ME: 48,628.366/0001-36 - NIRE: 35.400.003.073
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Aprovado em Assembleia Geral de Cohetitdiigdo em 10.11.76, com alteragdes aprovadas em
Assembleias Gerais Extraordindrias realizadas em 28.06.78; 21.02.83; 30.03.83; 08.06.89;
27.03.00; 03.12.01; 19.04.04; 27.03.06; 10.07.07; 19.05.08; 31.08.2009; 30.08.2010;
26.11.2012; 31.07.2017 e 28/09/2020.

TiITULO |

DA NATUREZA, DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO,
DO PRAZO DE DURACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 12 - A UNIMED DE SANTA BARBAHA D’ OESTE E AMERICANA -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n° 43.628.366/0001-36,
sociedade cooperativa de natureza civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com
legislagdo especial, a Lei Federal n® 5.764 de 16/12/1971, sociedade simples de
responsabilidade limitada nos termos da Lei Federal n® 10.406 de 10/01/2003 e
operadora de saude nos termos da Lei Federal n® 9.656 de 03/06/1998, rege-se pelo
presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais em vigor e normas editadas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), no que couber, tendo:

I. Sede e administragdo em Americana - Estado de Sao Paulo, a Avenida Brasil, n®
555, Vila Medon, CEP. 13.465-240;

Il. Foro juridico na Comarca de Americana;

Il. Area de agdo para efeito: (i) admiss@o de cooperados; (i) credenciamento de
prestadores de servigos; (iii) celebragdo de contratos de planos de saude e (iv)
constituicdo e implantacdo de servigos e recursos proprios, circunscrita as cidades
de Santa Barbara d’Oeste, Americana e Nova Odessa;

IV. Prazo de duracgdo indeterminado;

V. Ano social coincidindo com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

TiTULO Il

DO OBJETIVO SOCIAL

Artigo 22 - A UNIMED DE SANTA BARBARA D’OESTE E AMERICANA ¢ uma
sociedade com estrutura juridica propria, que atua como mandataria de seus
cooperados, tendo por objetivo a congregacéo dos integrantes da profissdo médica,
que atuem nos municipios que integrem sua area de acgao (art. 19 inciso ll)
devidamente inscritos e habilitados pelo Conselho Regional de Medicina do Estado
de S3o Paulo, que se proponham a associar servicos para o exercicio de atividade
econémica de proveito comum, sem finalidade lucrativa, compreendendo a
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execugdo de atos cooperativos, dijgcignadog=paja,a sua defesa econémica social,
proporcionando-lhes  condi¢éés @ard : o &xéréicio de suas atividades e
aprimoramento. T e L *es in

Artigo 3° - O objeto da UNIMED D.E.SANTA BARBARA D’OESTE E AMERICANA
compreende a operagdo de planos:dé salide individuais e a celebragdo de contratos
coletivos de assisténcia a salde, por*Meio da atividade profissional dos médicos
associados e dos servicos prestados por hospitais e demais pessoas juridicas que
atuem nas atividades auxiliares dos servicos médicos, sendo estes proprios,
credenciados ou contratados.

Paragrafo Primeiro: No cumprimento de suas finalidades, a sociedade podera fazer
oferta coletiva de seus servigos e assinar contratos com pessoas juridicas de direito
publico ou privade, ou mesmo com pessoas fisicas, no &mbito de sua atividade,
obrigando-se em nome dos seus sécios e dos profissionais e servigos contratados.

Paragrafo Segundo: Podera efetuar as cobrangas e recebimentos dos pregos
contratados, com registro, controle e distribuicdo dos resultados, sob a forma de
produgdo ou de valor referencial e apuracdo e atribuigdo aos cooperados das
despesas da sociedade, tudo mediante rateio na propor¢ao direta da fruicdo dos
servigos da sociedade (artigos 42, inciso VIl e 90 da Lei 5.764/71).

Paragrafo Terceiro: Podera, também em nome de seus cooperados, realizar
atividades no sentido de atender aos seus fins sociais, denominadas de “negdcio-
meio”, podendo assinar contratos com profissionais médicos, instituicoes
hospitalares, servigos de investigacGes para diagndsticos médicos (pessoas fisicas
ou juridicas), colocando o produto desses negécios & disposi¢céo de seus associados
para possibilitar a estes o cumprimento das suas atividades econémicas colocadas a
disposigdo da cooperativa, constituindo-se esta operagao, igualmente, em ato
cooperativo, na forma da Lei, na condigdo de negdcio-meio.

Paragrafo Quarto: Podera, ainda, na conformidade do paragrafo anterior, realizar
negécios indiretamente ligados a sua finalidade social, colocando o produto dos
mesmos a disposigcdo dos cooperados, bem como constituir servigos préprios, como
laboratérios de andlises clinicas, clinicas de exames diagndsticos, unidades de
urgéncia e emergéncia, hospitais, maternidades, ambulatérios ou quaisquer outros
afins, Uteis ou mdlspensavem para o desempenho e efetividade do ato médico,
mediante aprovagéoda Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto: Para se habilitar a realizag@o da sua atividade objeto, a UNIMED
DE SANTA BARBARA D’OESTE devera se inscrever como operadora de planos de
salide perante os 6rgdos competentes, sem perder, porém, sua condicdo precipua
de sociedade cooperativa.

Paragrafo Sexto: A Cooperativa promovera a assisténcia técnica, educacional e
social aos cooperados, aos seus dependentes legais e aos funcionarios, utilizando
recurso de Fundo de Assisténcia Técnica E,duf:/acional e Social - FATES, conforme
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Paragrafo Sétimo: Promoverd, ainda, a educacdo cooperativista e participara de
campanhas de expansé@o do coopesaiiuismo e de modernizagdo de suas técnicas, e
exigird a participagdo em cursos ¢le gevernanga cooperativa para os dirigentes e
candidatos aos 6rgdos sociais e d& cUsos e eventos de cooperativismo para 0s
cooperados.

Artigo 4° - Observando os principios do cooperativismo, a cooperativa, em
cumprimento & sua funcéo social, possuird como base para sua gestéo estratégica a
responsabilidade social para melhoria das condicdes sociais, ambientais e
econdmicas dentro de sua area de agdo, conforme definido neste estatuto, visando
assim o desenvolvimento sustentavel.

Artigo 5° - Como condigdo precipua 0 modelo assistencial deve ter atencéo
integrada a Saude com cuidado coordenado, para mais do que tratar, cuidar, para
que o beneficiario viva melhor, para que o cuidado seja racional e eficaz, para que a
Cooperativa seja sustentavel e para que o cooperado qualifique sua atuacao.

Artigo 62 - A Cooperativa podera criar e manter setor de fornecimento de insumos
necessarios ao exercicio das atividades profissionais dos cooperados.

Artigo 72 - Para cumprir com os seus objetivos compete a Cooperativa:

I. Instalar escritérios regionais, representacdes em qualquer local de sua area de
atuacéo; '

Il. Adquirir, na medida determinada pelo interesse social, equipamentos, produtos,
pecas e outros insumos destinados a viabilizar a atividade econémica dos
associados;

lll. Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau
(Cooperativas Centrais, Federagdes e Confederagbes) vinculadas ao Sistema
Unimed, mediante autorizagédo do Conselho de Administragao;

IV. Associar-se a outras sociedades nao cooperativas e ndo vinculadas ao sistema
Unimed, para cumprimento mais eficaz de seus objetivos sociais, dentro do limite da
Lei, mediante autorizagdo do Conselho de Administracdo e homologacdo da
Assembleia Geral. -

Paragrafo Primeiro: A UNIMED DE SANTA BARBARA D’OESTE E AMERICANA
podera, quando for necessario, temporaria e excepcionalmente, para atender as
finalidades sociais, credenciar ou contratar profissionais médicos que exergcam sua
profissdo de forma .individual, em seus consultérios, instituicbes ou hospitais,
observando os critérios de aprovacdo pelo Conselho de Administragao, os quais
prestardo servigos aos beneficiarios dos contratos firmados pela Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Os servigos credenciados disponibilizardo o seu trabalho
mediante o preco estabelecido em tabela fixa, sem participagao no rateio anual da

Cooperativag(_
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Artigo 82 - A Cooperativg con'gpronieté de a dé%mpenhar as suas atividades com
observancia as praticas 4t réSponsabllldade'socm “ambiental, buscando diminuir os
possiveis impactos ambientais e promovendo o bem-estar das sociedades em geral.

L] L]
L
®

¥itoLo
DOS COOPERADOS
CAPITULO |
DAS CONDIGCOES DA ASSOCIAGAO — ADMISSAO E READMISSAO

Artigo 92 - Pode ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica
de prestacdo de servigos por parte desta, todo médico que tenha sido aprovado no
processo seletivo de ingresso de novos cooperados, exerga sua atividade como
profissional autbnomo em um ou mais municipios abrangidos pela area de acgéo
fixada no artigo 19, inciso Ill, e limitado aoc municipio quando da aprovagao do seu
ingresso, que possa livriemente dispor de si e de seus bens, que concorde com o
presente Estatuto e que ndo exerca qualquer atividade que possa ser considerada
prejudicial ou colidente com os interesses e objetivos sociais da Cooperativa, desde
que preencha todos os requisitos e apresente os documentos estabelecidos no
Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo Unico: O numero de sécios, no minimo de vinte (20), sera ilimitado
quanto ao maximo as possibilidades técnicas da Cooperativa, de acordo com as
ressalvas previstas na parte final dos artigos 42, inciso |, e 29, da Lei n. 5.764/71.

Artigo 10 - A impossibilidade técnica de prestagdo de servigos ao associado pela
Cooperativa para cumprimento do seu objeto social, a que se refere o “caput’ do
artigo 92 deste Estatuto, sera determinada pela Cooperativa com base em estudo
estatistico e documento préprio homologado pelo Conselho de Administragéo,
conforme o numero de sécios necessario para atender aos beneficiarios dos
contratos de planos de saulde vigentes, observando-se: a) o mercado, b) a demanda
e suficiéncia quantitativa e qualitativa, ¢) a condigéo financeira, e d) a estrutura e
operacdo conforme os seguintes critérios:
I. Pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o numero de clientes e as
necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por 4&rea
programatica de atendimento da Cooperativa;

Il. Pela situagéo financeira e estrutural decorrente das disponibilidades da Sociedade

para fazer face as novas admissdes das quais decorram investimentos em apoio
logistico e recursos humanos e, de forma especifica, o aumento de reservas
técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislagao que rege as operadoras
de planos privados de assisténcia a saude; “
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lll. Pela indisponibilidade ,gpesagiongl, gegndmica, e, financeira da Cooperativa para
ofertar ao candidato ds 'nie:os. rlecessaﬂos : a0 adequado e qualificado
desenvolvimento dos seus'objefivossss "°  tee o°

IV. Se as condi¢des econdmicas e financeiras da Cooperativa ndo recomendarem a
realizac@o dos gastos necessarios 3 ignpgmentacdo dos servigos a serem prestados
ao candidato a se associar, restande” prejudicadas as plenas condicoes de
realizacdo e satisfagdo dos atos cooperstivos, o que poderia implicar na perda de
qualidade em face dos beneficiarios;

V. Quando a demanda por servicos médicos de determinada especialidade por parte
dos usudrios dos planos de saude ja estiver plenamente atendida, indicando a
inviabilidade de novas vagas nesta mesma especialidade;

VI. Quando o numero de cooperados em determinada especialidade possa resultar
em aviltamento da producgao individual, podendo gerar desinteresse pelos servigos
por parte dos cooperados e consequente perda da qualidade na sua prestagéao.

Paragrafo Unico: Respeitados os critérios dispostos neste Artigo, o Regimento
Interno da Cooperativa aprovado pelo Conselho Administrativo, dispora sobre a
impossibilidade técnica de prestagao de servigos.

Artigo 11 - Para cooperar-se o candidato preencherd o formulério e Proposta de
Ingresso/admissdo, fornecido pela Cooperativa, assinada conjuntamente com
indicacdo de dois Cooperados da mesma especialidade, juntando a ela cdpia
autenticada dos documentos previstos no Regimento Interno e na normatizagao do
processo seletivo de ingresso de novos cooperados, conforme edital a ser publicado.

Pardgrafo Unico: A qualidade de associado é adquirida apds a aprovacdo no
processo seletivo de ingresso de novos cooperados, nos termos do edital de
publicagdo, verificagdo dos documentos constantes do Formulario Proposta de
Admissdo, andlise e parecer da Especialidade, e aprovagao do Conselho
Administrativo, subscricdo das quotas-partes de Capital nos termos e Condi¢oes
deste Estatuto, e aposicdo da sua assinatura do Livro de Matricula, juntamente com
a do Presidente.

Artigd 12 - N3o ser4 admitido o ingresso de médico nao especialista, sem titulo ou
residéncia médica reconhecida pelo MEC, e sem RQE, na condicao exclusiva de
médico plantonista.

Artigo 13 - O processo seletivo anual de ingresso- de novos cooperados serd
normatizado no Regimento Interno e em norma especifica da Cooperativa e
compreendera as seguintes etapas:

l. Inscrigdo e apresentagdo documental na forma do edital do processo seletivo,
Il. Prova escrita de carater classificatorio;

lll. Analise de titulos e pontuagao;

IV. Entrevista.

t@:ﬁ @

Paragrafo Unico: A extensdo da especialidade para outros municipios da area de
atuag@o da Cooperativa, que nao tenha sido-no- municipio do ingresso do candidato,
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obedecera as normas estgbelecidageno,Regimente Interno da UNIMED DE SANTA
BARBARA D’OESTE E ARIERICANA. : ¢ .° ¢3¢
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Artigo 14 - Nao poderéo filiar-se a Cooperativa as pessoas juridicas.

Artigo 15 - N&o se considera obsfaéue’para a admissdo o fato de ser o médico
acionista ou quotista de hospital, casth d¥ Saude ou instituicdo congénere, desde que
nao seja ou venha a ser empresdrio proprietario de empresas que operem no
mesmo campo econdmico da Cooperativa, conforme determinado no § 4° do art. 29
da Lei Federal n® 5.764/71.

Artigo 16 - Verificadas as declaracdes constantes da proposta e cumprido o
disposto nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, apds parecer da especialidade,
atendendo as normas estabelecidas pela Cooperativa e aprovada a admissao pelo
Conselho de Administragao, o candidato sera admitido no quadro de cooperados,
assinando o livro de matriculas, junto com o presidente, em regime de periodo
probatdrio pelo periodo de até 2 (dois) anos, vigorando a partir deste ato, todos 0s
direitos e obrigagbes inerentes a sua condigao de cooperado.

Paragrafo Primeiro: Apds aprovacgado de ingresso, que constara em livro de atas, 0
candidato sera notificado pela Cooperativa a comparecer para lavratura e assinatura
do livro de matricula no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
notificagdo, sob pena do processo de ingresso ser arquivado sem surlir 0s seus
efeitos.

Paragrafo Segundo: Aprovada a admissdo do novo médico cooperado, a partir dai,
e, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sera cumprido o periodo probatério, no qual o
médico atuara na condigdo de cooperado ndo efetivo, findo o qual o Conselho de
Administracdo analisard o comportamento e/ou desempenho cooperativistas do
cooperado, frente a Lei, ao Estatutos Social, ao Regimento Interno e as deliberagoes
dos 6rgéos diretivos.

Paragrafo Terceiro: O periodo probatério devera ser cumprido com absoluta
observancia das normas internas da Cooperativa e como cumprimento de requisito
para ingresso e permanéncia na Cooperativa, como preceitua o art. 35, inciso IV, da
Lei Federal 5764/71.

Paragrafo Quarto: Aprovada a conduta cooperativista do médico cooperado no
periodo probatério pelo Conselho de Administracdo, s6 entdo, este sera considerado
cooperado efetivo. Nao aprovada a conduta serd, sumariamente excluido do quadro
associativo, deixando de ser cooperado probatério e recebendo o capital social na
forma do artigo 46 desse Estatuto Social; de tal decisdo, por se tratar de exclusdo
pelo nao preenchimento dos requisitos de ingresso e permanéncia por conduta e
desenvolvimento, cabera recurso ao Conselho de Administragao no prazo de 15
(quinze) dias contados da data da comunicacgao da exclusao pela ndo aprovagao no

periodo probatério. e
e
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Paragrafo Quinto: A quglgugr fempe, independente do prazo de até 2 (dois) anos

do periodo probatorio, sé o.a'nedu“.:o cbope;acl.b |nfrmg|r guaisquer das regras
g estatutarias, administrativas, -I'egals e regiméntais, ou apresentar conduta social
inadeguada ao cooperativismo e a medicina, podera ter o seu periodo interrompido e
excluido do quadro associativo da, <GogRerativa, com direito a recurso perante o
Conselho de Administragdo, conforrhe: preVisto no paragrafo anterior, no prazo de 15
(quinze) dias contados da data da comemticacio da exclusdo pela ndo aprovagéo e
término do periodo probatorio.

Artigo 17 - A condigéo de Cooperado Efetivo da UNIMED DE SANTA BARBARA
D'OESTE E AMERICANA sera alcangada mediante o cumprimento integral das
seguintes etapas:

I. Obtencéo do parecer favoravel da Diretoria de Provimento da Saude;

ll. Parecer do departamento, quando houver;

lll. Critério Técnico de demanda,

IV. Deliberacdo do Conselho de Administragdo, comprovagdo da subscricdo e
regularidade da integralizagdo das quotas partes do Capital e aposigdo da
assinatura no livro de matriculas;

V. Conclusdo do periodo probatério, com efetivo cumprimento de todas as
etapas previstas e avaliagéo de deferimento.

Artigo 18 - As razdes da ndo efetivagdo e a consequente exclusido de qualquer
cooperado no periodo probatério seréo a estes comunicadas em documento formal,
podendo resumir-se & demonstragao do descumprimento de qualguer das condigoes
fixadas no Estatuto ou no Regimento Interno.

Artigo 19 - Aos cooperados em periodo probatdrio, que forem excluidos em face do
descumprimento das etapas previstas para a sua efetivagao como Cooperado sera
facultada a participagdo em mais um unico processo seletivo, apés o intervalo
minimo de 24 meses de sua excluséao.

Artigo 20 - A readmissédo de ex-cooperado que tenha sido demitido ou excluido se
dard uma Unica vez, exclusivamente quando atender ao interesse e conveniéncia da
Coope.rativa, por decisdo do Conselho de Administragéo.

Artlgo 21 - Nao sera. em hipdtese alguma, aclmmdo o reingresso de cooperado
eliminado do quadro sometano

Artigo 22 - A admiss&o do cooperado e sua permanéncia nos quadros sociais da
UNIMED DE SANTA BARBARA D'OESTE E AMERICANA, seja em periodo
probatério ou efetivo, ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre a Cooperativa e
os cooperados, na conformidade da legislacao.

®
Artigo 23 - Cumprindo o que dispde os artigos anteriores e subscritas as quotas  gu :;13
partes de capital, o cooperado adquire todos os direitos e assume as obrigagoes |-i,..-;} &

decorrentes de lei, deste Estatuto Social, do Cédigo de Etica, dos Regimentos
Internos e de deliberagbes tomadas pelo Conselho Administrativo da Cooperativa.
M
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Artigo 24 - As taxas e encargos referidos nosinciso Il do artigo 29 deste Estatuto,
fixados pelo Conselho de Administragdo, ndo serdo, em hipotese alguma, restituidos
ao cooperado, seja no exercicio de,syas atividades, enquanto associado, seja em
qualquer uma das formas de saida do §uadro de associados (demissao, exclusao ou
eliminacao). v wee

Artigo 25 - As condigbes operacionais referentes a produgcdo médica serao
dispostas no Regimento Interno da Cooperativa, em conformidade com a legislagao
aplicavel.

Artigo 26 - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas em saude, que
atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutério que possua
clausula de exclusividade ou de restricao a atividade profissional.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS

Artigo 27-0 Cooperado, desde que adimplente com suas obrigagoes tem direito a:

I. Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, recebendo
0S seus servicos, com ela operando e cooperando em beneficio de seus objetivos
econdmicos e sociais, de acordo com as normas baixadas pelo Conselho
Administrativo, pela Diretoria Executiva e que constituirem o Regimento Interno;

Il. Participar de Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias, discutindo e
votando os assuntos definidos na ordem do dia;

lll. Votar e ser votado para cargos sociais;

IV. Solicitar e obter esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, ressalvado
0 acesso as informacgdes protegidas por sigilo, podendo ainda, dentro do més que
anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, consultar na Sede Social, ou receber por
meio digital seguro, as demonstra¢des financeiras, compostas pelo Balango
Patrimonial, demonstracido de Sobras e Perdas e Receitas e Despesas,
Demonstragao das Mutagoes do Patriménio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdao do Valor Adicionado e Notas Explicativas, acompanhadas do
relatério de auditoria, os Livros Contabeis e os Livros de Matriculas;

V. Demitir-se da Cooperativa, a qualquer tempo, mediante solicitagdo ao Conselho
Administrativo, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes até entao contraidas;
VI. Dirigir-se aos Conselhos e Diretores da Cooperativa levando sugestbes ou
dentncias para apuragao e processo;

VII. Participar das sobras liquidas do exercicio, na proporgao dos servigos que lhe
forem rfstados, conforme deliberagao da Assembleia Geral,

ccop
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VIll. Afastar-se, temporagipmente ¢ps , atividades. profissionais na condi¢gdo de
cooperado, por motivo jusﬂflcado nds hipoteses e dforma previstas no Regimento
Interno e previamente autorizagéio pelo Censelhe-des Administragéo;

IX. Obter informagbes sobre 0s negécios da Cooperativa mediante consulta formal
ao Conselho de Administracao. LT T

(R R ¥ ]

Paragrafo Primeiro: Fica impedido de votar e de ser votado na Assembleia Geral o
cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

b) Nao tenha cooperado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o ano,
exceto nos casos permitidos em norma ou autorizados pelo Conselho Administrativo;
¢) Seja ou tenha se tomado empregado da Cooperativa, até a Assembleia Geral que
aprovar as contas do ano social em que tenha deixado suas fungoes;

d) Esteja afastado pelo periodo limitado no Regimento Interno das suas atividades
com a Cooperativa e previamente aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo: O impedimento constante da letra “b” do paragrafo anterior,
somente tera validade apds notificagdo da Cooperativa ao cooperado, por meio de
carta.

Artigo 28 - Os membros dos cargos sociais demitidos ou destituidos, por
Assembleia Geral, poderdo se candidatar depois de decorridas 02 (duas) eleigdes
seguidas.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Artigo 29 - O cooperado se obriga a:

I. Executar em seu proprio estabelecimento e/ou na instituicdo hospitalar prépria,
contratada ou credenciada, exclusivamente no municipio para o qual ingressou na

area de abrangéncia da Cooperativa, os servigos que lhes forem concedidos pela
UNIMED DE SANTA BARBARA D'OESTE E AMERICANA conforme normas
estabelecidas no Regime Interno;

Il. Subscrever e integralizar quotas-partes do capitai social nos termos deste
Estatuto, contribuindo com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos; ,

1. Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados nos prazos
indicados, sobre os servigos prestados em nome desta a particulares, empresas ou
associagOes contratantes; 3
IV. Cumprir as disposigées de Lei, do Estatuto e deliberacbes tomadas pela 3
Cooperativa, além de observar fielmente as disposi¢cdes do Cédigo de Etica Médica; |;f2?a
V. Zelar pela imagem, pelo patriménio moral e material da Cooperativa, ndo expondo

a marca UNIMED de forma indevida, os_pacientes, 0s processos internos, os .

_—r
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funcionarios e os prestadqres Mg se[yicQs,., incl.uaivp- _em redes sociais, respondendo
administrativa e civimente gelds atos praticadoss® 3

VI. Pagar sua parte nas perdas ou'despesas*apuradas nas Demonstragcoes de
Resultados na proporgéo das operagdes que houver realizado com a Cooperativa
nos termos e condicdes aprovados am.Assemblela Geral ou se o Fundo de Reserva
ndo for suficiente para cobri-las; ¢ :
VIl. Comunicar, previamente ao Conselho de Administracdo, por escrito, a
interrupcdo temporaria de suas atividades profissionais que ultrapassem 10 (dez)
dias, apresentando os motivos, a fim de ndo ensejar reclamagbes dos beneficiarios
no SAC, Ouvidoria ou ANS;

VIIl. Informar & Cooperativa qualquer alteragcdo das condigbes que lhe facultou
ingressar no quadro societario;

IX. Impedir que terceiros aufiram lucro decorrente das atividades medicas que presta
ou mesmo a utilizem como finalidade politica ou religiosa,

X. Nao exercer a medicina como forma de comércio;

XI. N&o praticar atos considerados prejudiciais @ Cooperativa ou que conflitem com
0s seus objetivos;

XIl. Manter-se atualizado e em dia com as suas obrigagées perante os 6rgéos de
classe, com o respectivo registro da qualificagdo RQE para a qualificagédo da rede da
Cooperativa;

Xlll. Guardar absoluto sigilo e confidencialidade das informagbes obtidas sobre a
Cooperativa e todas as sociedades do Sistema Unimed;

XIV. Satisfazer todas as suas obrigagdes perante a Cooperativa;

XV. Disponibilizar agendamento de acordo com os prazos legais e limites instituidos
pelo Conselho de Administragao;

XVI. Manter producgdo ativa com a Cooperativa dentro das condigbes previamente
definidas pelo Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva. -

Paragrafo Primeiro: Os cooperados executardao os servigos que lhe forem
concedidos pela Cooperativa, exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais
e instituicbes hospitalares, proprias ou credenciadas, e demais recursos proprios da
Cooperativa, observando-se o principio da livre oportunidade para todos o0s
cooperados, havendo obrigatoriedade de obediéncia aos Termos do Caddigo de Etica
Médica, ao Estatuto Social, Regimento Interno e as normas baixadas pelo Conselho
de Administragao.

Paragrafo Segundo: Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a
Cooperativa, no que tange a organizagdo de seu trabalho, o seu oferecimento aos
beneficiarios, contratacdo de seus servigos, recebimento de contraprestagoes
devidas e distribuicdo em conformidade com a producdo de cada um, com respeito,
ao inciso VI, do art. 42 da Lei 5764/71, constituira ato cooperativo previsto em Lei.

CAPITULO IV

10
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Artigo 30 - O cooperado jespende,, subgidiariamente, pelas obrigagdes contraidas
pela Cooperativa, perante t@rcéibs, a!e d Imite go ¥alor das quotas partes do capital
i social que subscreveu e ¢ momtante gas perdas qué Ihe caibam, na proporgéo das
operagbes que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa
responsabilidade até quando forem gpjoyagdas, pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu aretirada. & ¢ o°

Paragrafo Primeiro: A responsabilidade do cooperado somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa, exceto em casos de
fraude, negligéncia, impericia ou imprudéncia.
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Paragrafo Segundo: O cooperado afastado também respondera pelas perdas no
limite de sua quota capital.

Artigo 31 - A responsabilidade do associado perante terceiros, por cCompromissos
da sociedade, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Artigo 32 - As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado, em face de terceiros, passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, em 01 (um) ano a partir da data da abertura da
sucessao. .

Paragrafo Unico: Os herdeiros dos cooperados falecidos tém direito ao Capital
realizado e aos demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da deciséo
judicial.

Artigo 33 - A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido,
somente termina na data em que for aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango
Patrimonial e as contas do ano social em que ocorreu a demissao, eliminagéo ou
excluséo.

Artigo 34 - Os cooperados sdo os Unicos responséveis por eventual condenagéo
solidaria da Cooperativa em agdes judiciais que envolvam atos cooperativos
praticados pelos mesmos em desacordo com a legislacao, a boa pratica médica e
seus protocolos aprovados ou ainda por erro (negligéncia, imprudéncia e impericia)
assim entendidos - em processo judicial, devendo arcar com os valores
eventualmente pagos pela Cooperativa, ainda que para isso seja necessaria a
propositura da competente agao de regresso.

Artigo 35 - E de exclusiva responsabilidade dos cooperados os valores de multas
pecuniérias aplicadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, por atos pelos
mesmo praticados em desacordo com a legislagdo do plano de saude vigentes, 0
que sera apurado em devido processo administrativo disciplinar.

'1{ .
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DOS CASOS:DE QESLIGAN ENTQ pF, COOPERADOS
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Artigo 36 - O desligamento'do-eoopefad'o- Harde-& por:

I. Demissao; .
Il. Excluséo; ; .
lll. Eliminag&o. + ees

[ E LN ]
[ E 8 X ]

SECAOQ |
DA DEMISSAO

Artigo 37 - A demisséo do cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida formalmente ao Presidente do Conselho
de Administracdo, sendo por ele levada ao conhecimento do Conselho
Administrativo em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matriculas mediante
termo assinado por ele, Presidente.

Paragrafo Unico: O médico cooperado demissionario devera cumprir aviso prévio
de 60 (sessenta) dias para que haja reorganizagdo da agenda em relagao aos
beneficiarios e a devida comunicacéo no sitio da cooperativa e no guia médico.

SECAOII

DA EXCLUSAO

Artigo 38 - A exclusdo do Cooperado, além dos casos previstos em lei, dar-se-a por:

I. Morte;

Il. Incapacidade Civil ndo suprida;

lll. Deixar de atender os requisitos estatutarios e regimentais para ingresso ou
permanéncia na Cooperativa, em especial, por deixar exercer, no municipio que
ingressou na area de acéo da cooperativa a atividade que Ihe facultou cooperar-se,
deixando de apesentar produgdo minima estabelecida pelo prazo de (06) seis
meses;

IV. Reprovagé@o no penodo probatério conforme critérios de avaliagdo do Conselho
de Administracdo;

V. Nido atingir a produtividade médica requerida durante o periodo probatorio;
excetuado os casos de afastamento temporario;

VI. Deixar de exercer a medicina na area de acao da Cooperativa,

VII. Permanecer inativo por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses continuo, ou
intermitentes entre periodos de 12 meses, excetuando-se, por prévia e expressa 3
autorizacdo do Conselho Administrativo, os casos de: p %

) -
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a) Afastamento por motiyg dg* doepga grave eevidamente comprovada por pericia
médica e prévia autorizagao'.de afhstarhenta *pdriperiodo maximo de 12 (doze)
meses LE 2 ] .I- ... |-. .
b) Exercicio de cargo politico publico;

3 ¢) Administrador de recursos prépriQs.da*Cooperativa,;
d) Ocupantes de cargos sociais da gopperativa;
e) Aperfeicoamento profissional * cotprovado na édrea médica exercida,
apresentando-se todas as comprovacgées exigidas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: A exclusdo é de competéncia do Conselho Administrativo.

Artigo 39 - Faculta-se, exclusivamente, ao Cooperado optar por néo ser excluido,
nas seguintes hipoteses:

l. 40 anos completos de ingresso na Cooperativa e idade igual ou superior a 70
anos, e

Il. Venha apresentar moléstia que o leve a incapacidade total para a produgao por
prazo indeterminado;

Paragrafo Unico: Para que ndo seja excluido, o cooperado devera apresentar o
requerimento e razbes ao Conselho de Administragao para a sua manuten¢ao no
quadro de cooperados, ficando mantido todos os seus direitos e responsabilidades.

SECAOQ Il

DA ELIMINACAO

Artigo 40 - A eliminagdo do cooperado do quadro social da Cooperativa é
decorrente de infragdo legal, estatutaria ou regimental e de competéncia e obrigacao
do Conselho Administrativo, cuja decisdo sera lavrada em ata de reunidao, podendo
ser aplicada quando o cooperado, além dos motivos legais:

I. Praticar ou anuir com a execuc@o de atos contrarios ao espirito cooperativista e a
harmonia do quadro, social;

Il. Ocasionar danos matenals ou morais a Cooperatwa especificados no Regimento
Interno;.

ll. Deixar de cumprir, deliberadamente, os compromissos assumidos com a
Cooperativa e obrigagdes do Estatuto Social e Regimentos Internos;

IV. Cobrar do cliente qualquer importancia, com base nos procedimentos previstos
nos contratos celebrados com a Cooperativa;

V. For condenado em processo criminal ou ético, por ato praticado no exercicio da
medicina,;

VI. Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que
conflite com os seus objetivos;

VII. Deixar de cumprir dispositivos da Lei, /}te/ Estatuto e das deliberagbes da

Cooperativa, i
" ) ;_.- ) i -
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VIll. Recusar ou dlflcultac 0, ‘atendnnanto de bmeﬂcuarlos da Cooperativa, sem
justificativa; s Ces : 3 .* 2

IX. Deixar de cumprir, no qne‘?he caiba, ©0s termos dos contratos assinados em seu
nome pela Cooperativa;

X. Divulgar informagdes sigilosas .0u Jhyeridicas que possam causar prejuizo a
Cooperativa e/ou nao proteger 0s dgcbs-ﬁessoals dos beneficiarios obtidos por meio
da atuagdo com a Cooperativa. = Men

Paragrafo Unico: O Regimento Interno da Cooperativa podera estabelecer penas
mais brandas, devendo defini-las e identifica-las, ainda que de forma exemplificativa.

Artigo 41 - A aplicagao da pena de eliminagdo serd decidida pelo Conselho de
Administragdo, apos o devido processo administrativo e o que a ocasionou devera
constar do termo de conclusdo mantido em sigilo na Cooperativa, lavrado no livro de
Matriculas e assinado pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro: Cdpia auténtica do Termo de Eliminagdo sera remetida ao
cooperado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, diretamente por protocolo ou via
correio, com Aviso de Recebimento (AR), ou por qualquer outro processo que
comprove as datas de remessa e de recebimento, sendo-lhe respeitado amplo
direito de defesa.

Paragrafo Segundo: O Cooperado eliminado podera interpor recurso com efeito
suspensivo a primeira Assembleia Geral, no prazo de 30 (irinta) dias, contados a
partir do recebimento da notificagao.

TITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO |
DA FOHMAGKO DO CAPITAL
Artigo' 42-0 capitall- social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, nao pedendo ser inferior ao valor
de R$ 2.800.000,00 (Dois Milhdes e Oitocentos Mil Reais) devendo ser integralizado

em moeda corrente.

Paragrafo Primeiro: 0 capital social é dividido em quotas-partes no valor unitario de
R$1,00 (um) real.

Paragrafo Segundo: A integralizagdo da quota-parte pelos cooperados & condicao
indispensavel para o ingresso e permanéncia na cooperativa, bem como para 0
exercicio dos seus direitos junto @ mesma e devera ser efetivada até a data limite
estipulada pelo Conselho Administrativo. > o
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Parégrafo Terceiro: Nershufa: cooperﬂa.do po&era. subscrever menos do que o
minimo de quotas-partes meﬂstas neste €statuto, ném mais de % (um tergo) do total
delas.

L] -
a ¢ @ w

Artigo 43 - Ao ser admitido na Cog@pérativa, o Cooperado obriga-se a subscrever o
valor equivalente a 2.000 (duas milj cOtfsultas médicas na data do ingresso, que
nesta data monta em R$ 140.000,00 (Cento e Quarenta Mil Reais) equivalente a
140.000 (Cento e Quarenta Mil) quotas partes de capital, cujo valor da consulta é de
R$ 70,00 (Setenta Reais), e no méximo, tantas quantas desejar, desde que nao
exceda a 1/3 (um tergo) do capital social da Cooperativa, e previamente autorizado
pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro: A multiplicagao de 2.000 (Duas Mil) consultas sera feita pelo
valor da consulta aplicavel na data da aprovagao do ingresso, sendo a equivaléncia
do valor e nimero de quotas partes alteradas automaticamente sempre que houver
alteragcao do valor da consulta.

Paragrafo Segundo: O cooperado devera integralizar as suas quotas partes a vista
em uma unica parcela ou, a critério do Conselho de Administragéo, em prestagoes
mensais, iguais, sucessivas, nao superior a 60 (sessenta) parcelas.

Paragrafo Terceiro: Podera a Cooperativa reter mensalmente dos adiantamentos
(produgdo) ou das sobras liquidas dos cooperados o valor necessario a
integralizagdo de suas quotas partes em atraso.

Paragrafo Quarto: O atraso no pagamento das prestagdes incorrera em cobranga
de juros de 12% (doze por cento) ao ano, além de poder ser retido o retorno das
sobras liquidas, para cobertura desse atraso.

Paragrafo Quinto: O cooperado assinara o termo de confissdo de divida no valor
das parcelas para a sua integralizacdo, reservando-se a Cooperativa o direito de
transferir os referidos titulos, mediante endosso, ou mesmo da-los em garantia.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de inadimpléncia de trés parcelas do valor da
integralizacdo da quota capital, o cooperado sera excluido da cooperativa por meio
de deliberagéo do Conselho de Administragao.
Artigo 44 - Ao capital integralizado, por deliberagcdo do Conselho Administrativo,
poderdo, desde que tenha havido sobras no exercicio, ser pagos juros de 0% (zero
por cento) até 12% (doze por cento) ao ano, conforme deliberacdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

CAPITULO II

DA TRANSFERENCIA E DA RESTITUIGAO DE QUOTAS-PARTES

Membro da Allanga “Cooperativisme: caminho para a democracia e a paz.”
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Artigo 45 - A quota- parte- eﬁsﬁjwnsil:el Ihtrans'fetn:el mesmo entre 0s associados,
nao podera ser negoc:ada'de' moda-a gum, vem «dada em garantia, e todo o seu
movimento de subscricao, realizagéo e restituicdo sera sempre escriturado no Livro
de Matricula. T

L]
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Paragrafo Primeiro: As quotas- pames 'de capital somente poderdo ser transferidas
para outro cooperado depois de integralizadas, mediante autorizagao prévia da
Assembleia Geral e o pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre o seu valor
atual, respeitando o limite maximo de 1/3 (um tergo) do valor do capital social
subscrito por cooperado.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de admissdo em processo seletivo regular, desde
que preenchidos todos os requisitos de ingresso e permanéncia, de filhos de
cooperados, podera haver a transferéncia das quotas partes, observando o
paragrafo anterior, do cooperado ascendente para o descendente, vinculado a saida
por demissdo do primeiro do quadro social, obrigando-se cooperado ingressante a
subscrever e integralizar a diferenga de valores para o valor minimo vigente na data
do efetivo ingresso.

Artigo 46 - O cooperado demitido, eliminado ou excluido terd o direito somente a
restituicdo do Capital que integralizou, bem como as sobras que lhe tiverem sido
atribuidas, direitos esses exigiveis, apds a aprovagdo pela Assembleia Geral, do
balanco do exercicio em que se deu a desfiliagao.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Administrativo determinara a restituicao do capital
em parcela Unica, podendo determinar que a restituicdo seja feita em até 12 (doze)
parcelas mensais e iguais, sem atualizagdo, a partir do exercicio financeiro
subsequente ao do desligamento.

Paragrafo Segundo: Em havendo notdria instabilidade econdémica grave de
conhecimento Nacional, que implique em prejuizo ou desvantagem para o
cooperado no parcelamento acima mencionado, o Conselho de Administracao
deliberara a forma de restituicio de acordo com as condi¢des financeiras da
Cooperativa.

Paragrafo Terceiro: Quando da restituicdo do Capital que integralizou, poderéo ser
efetuados abatsmentos e compensacdes de dividas do cooperado perante a
Cooperatwa

Paragrafo Quarto: Se o nimero de demissdes, eliminagdes ou exclusdes implicar
restituicdes que ameacem a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, o

Conselho Administrativo podera estabelecer critérios de restituicdo que resguardem
a continuidade da Cooperativa. B

TiITULO V

C/—k M gﬁ\/ .
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RA ESTRUTURA DE-GOVERNANGA

ebe 00" LCAPITELO'F

DOS paﬁios SOCIAIS

Artigo 47 - Sdo 6rgaos de Administracéo da Cooperativa:

|. Assembleia Geral;

Il. Conselho Administrativo;
Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAOQ |

DA DEFINICAO

Artigo 48 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Cooperativa decidindo por
votacgéo, nos limites da Lei e deste Estatuto Social, sobre os negdcios relativos ao
objeto da Cooperativa, tomando as resolugdes para o desenvolvimento e defesa
desta e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 49 - A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria e presencial,
semipresencial ou digital nos termos dos incisos |, Il e |l deste artigo:

| — Presencial: quando os cooperados devem participar e votar exclusivamente de
forma presencial no local fisico da realizagao do conclave;

Il — Semipresencial: quando os cooperados puderem participar e votar
presencialmente, no local fisico da realizagao do conclave, mas também a distancia,
por meio de boletim previamente enviado, por atuagdo remota, por meio de sistema
eletrénico seguro; - -

Il — Digital: quando os cooperados puderem participar € votar, exclusivamente a
distancia, por meio de boletim previamente enviado, por atuacéo remota, por meio
de sistema eletronico seguro, caso em que o conclave ndo sera realizado em
nenhum local fisico.

Paragrafo Unico: Para efeitos legais e de registros, o local da realizagdo das
Assembleias digitais sera considerado o endereco da sede da Cooperativa.

SECAOII

VA

FSC
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DA COMPETENCIA PABﬁ:CDNVOCAQAO

. Artigo 50 - A Assembleia Geral,sgré" convocada normaimente pelo Presidente do
Conselho Administrativo e por ele; pfesidida.
Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral serd obrigatoriamente convocada pelo
Presidente do Conselho Administrativo mediante requerimento de, no minimo, 20%
(vinte por cento) dos cooperados em gozo de seus direitos de voto, caso ocorra
motivo grave e urgente, fundamentado em fatos constantes de relatorio apresentado
ao Conselho Administrativo.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese do Presidente do Conselho néo efetuar a
convocacdo da Assembleia em 5 (cinco dias Uteis), o préprio grupo convocara a
Assembleia Geral e elegera um Presidente “ad-hoc” para dirigi-la.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo
Conselho Fiscal se ocorrer motivo grave e urgente, fundamentado em fatos
constantes de relatério apresentado ao Conselho Administrativo e este ndo convocar
em 5 (cinco) dia uteis.

Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho
Administrativo, caso o Presidente do Conselho, na existéncia de motivos graves e
urgentes, fundamentado em fatos constantes de relatério apresentado ao Presidente
do Conselho Administrativo e este ndo convocar em 5 (cinco) dias Uteis.

SECAO Il

DO PRAZO DE CONVOCACAO E DO EDITAL

Artigo 51 - Em qualquer hipotese, a Assembleia Geral sera convocada por Edital,
publicado em jornal que circule na area de agdo e remetido por circular aos
Cooperados, com . antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocagao e de uma hora para a segunda e a terceira.

Paragrafo Primeiro: As trés convocagdes podem ser feitas em um so edital, desde
que dele constem expressamente os prazos para cada uma.

Paragrafo Segundo: Quando houver a elei¢do para o preenchimento dos cargos
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal conjuntamente, a Assembleia Geral
.Ordinaria serd convocada por meio de edital de convocagdo e as circulares, aos )
associados, serdo publicados com a antecedéncia minima de 30 (irinta) dias; se & g
eleicéo for apenas para o Conselho Fiscal anual, o edital de convocagao devera ser | g

publicado com antecedéncia de 10 (dez) dias. __— _
-
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Paragrafo Terceiro: Q eadijal de gqnvogggde, informara com destaque, se a
assembleia serd presengial; §emipreseicial ou digital, e conforme o caso, indicara o
link em seu sitio eletréAlcopara os cooperados obterem as informagdes detalhadas
para participagéo e voto a distancia.
Paragrafo Quarto: Se a assembjefa for semipresencial ou digital, os documentos e
informagdes serdo disponibilizados pdt*meio digital seguro para acesso de todos os
convocados.
Artigo 52 - O Edital de Convocagdo também seré fixado em locais visiveis, nas
dependéncias mais frequentadas pelos Cooperados e dele deve constar:
I. A denominagdo social da Cooperativa seguida da expressdo “Convocagao de
Assembleia Geral, Ordinaria e/ou Extraordinaria” e “presencial, semipresencial ou
digital”, conforme o caso;
Il. O dia e a hora da Assembleia Geral, em cada convocagao, assim como o
enderego do local da realizagdo, que salvo motivo justificado, serd o da sede social;
Ill. A sequéncia ordinal das convocagoes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;
V. O nimero de cooperados existentes na data da expedicdo do edital, para efeito
de célculo do quérum de instalagao;
V1. Local, data, nome, cargo e assinatura do(s) responséavel(is) pela convocagao;
VII. Link de acesso ao site eletrénico onde poderdo obter todos os esclarecimentos
para participagéo e voto a distdncia, em caso de semipresencial ou digital;
Vill. Os documentos, exigidos para que os cooperados sejam admitidos na forma
semipresencial ou digital.
Paragrafo Primeiro: Se a convocagao se der com base no §2¢ do artigo 50, o edital
serd assinado, no minimo, por 05 (cinco) dos signatérios do requerimento.
Paragrafo Segundo: A Cooperativa adotara sistema e tecnologia acessiveis para
gue todos os cooperados participem e votem a distancia na assembleia
semipresencial ou digital.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 53 - A instalagdo da Assembleia Geral exige “quérum” minimo de:
I. 2/3 (dois tercos) dos Cooperados com direito a voto, na primeira convocagao; B

Il. Metade mais 1 (um) dos Cooperados, na segunda convocagao;
ll. 10 (dez) Cooperados, na terceira convocacao.

—
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Paragrafo Unico: O nimerg de Gooperadog paricipantes, presentes ou 2 distancia,
quando assim o edita} padnitir,s efnscada® c¢ofvocacdo serda comprovado pela
assinatura do “Livro de*Presencas’+olrpelaseerfificagdo de participagdo pelo acesso
do sistema eletrénico, ndo sendo em nenhuma hipdtese permitida a representagao.

Artigo 54 - Os trabalhos da Assambleid Geral serdo conduzidos pelo Presidente do
Conselho Administrativo e, na *su#*auséncia por um Conselheiro do orgao
supramencionado, que indicara um Secretario que o ajudard na condugdo dos
trabalhos.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral que for convocada por grupo de Cooperados,
sera aberta por um dos signatarios do edital, presentes, presidida e secretariada
pelos Cooperados escolhidos na ocasiao.

Artigo 55 - Na Assembleia Geral que discutir o conjunto de demonstragdes
financeiras composto pelo: Balango Patrimonial, Demonstracdo de Sobras e Perdas
e de Resultados, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Notas
Explicativas e relatério de auditoria, o Presidente do Conselho, apés a leitura do
relatério do Conselho Administrativo, dos documentos contabeis mais importantes e
do parecer do Conselho Fiscal, suspenderd a reunido e convidard o plenario a
indicar um Cooperado para diregdo dos trabalhos. -

Paragrafo Primeiro: Cumprido o disposto neste artigo, Presidente do Conselho e
demais membros do Conselho Administrativo que estiverem na mesa irao para o
plenario onde ficarao & disposigdo dos Cooperados para quaisquer esclarecimentos.

Paragrafo Segundo: O Cooperado indicado escolherd, entre os presentes, um
secretario “ad-hoc” para auxiliar na redagdo das decises, que constardo da ata
lavrada pelo secretario da Assembleia Geral.

Artigo 56 - As deliberagbes da Assembleia Geral constardo de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo
Presidente e pelo Secretario da assembleia.

Artigo 57 - O direito de ag8o para anular os atos da Assembleia Geral, provenientes
de vicios de erro, dolo, fraude ou simulagdo e violacbes da Lei ou do Estatuto,
prescrevem em 04 (quatro) anos, contados a partir de sua realizagao.

Paragrafo Unico: A Cooperativa ndo podera ser responsabilizada por problemas
decorrentes dos equipamentos de informética ou da conexdo a rede mundial de
computadores dos cooperados, assim como por quaisquer outras situagdes que nao
esteja sob o seu controle.

SECAO V

DO VOTO E DAS DELIBERACOES
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Artigo 58 - Ressalvado o drsposmﬂa-iel as-dehberagoes da Assembleia Geral séo
tomadas por maioria simples de votos dos Cooperados presentes, conforme forma
” de participagao constante do edﬂal.deponvocagao com direito de votar, proibida a

representagao por mandato. o o ‘-

Paragrafo Unico: Cada Cooperado presente, seja em local fisico ou & distancia,
conforme dispuser o edital de convocagdo, tem direito a um sé voto, presencial ou
digital, qualguer que seja seu nimero de quotas-partes.

®
a
@
@
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Artigo 59 - A votacdo serd em aberio, salvo se a Assembleia Geral optar por voto
secreto.

Paragrafo Primeiro: Nas votagdes a respeito de recursos sobre eliminag¢do do
Cooperado o voto sera secreto.

Paragrafo Segundo: Para o exercicio de cargos de Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal, as eleicbes se processardo por escrutinio secreto.

Paragrafo Terceiro: Para os casos de votos secretos & disténcia, a Cooperativa
devera assegurar pelo sistema de tecnologia adotado a anonimizagéo dos votos.

Artigo 60 - O Cooperado e os ocupantes de cargos de dire¢éo estéo impedidos de
votar os assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os de

| prestagdo de contas, fixagdo de honorarios da Diretoria Executiva e de cédulas de
presenc¢as e honorarios dos Conselheiros de Administracéo e Fiscal, mas podem
participar das discussoes.

: Artigo 61 - Somente os assuntos constantes do Edital de Convocagao, ou 0s que a
eles se referirem direta ou imediatamente, podem ser objeto de deliberacédo da
Assembleia Geral.
Artigd 62 - Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre:
I. Em grau de recurso, sobre a eliminago do Cooperado;
Il. Aquisi¢ao, venda ou oneragdo de bens iméveis do ativo permanente;
lll. Destituigdo de membros do Conselho Administrativo- e dos membros do Conselho
Ftscal

CAPITULO il

DA ASSEMBLEIA GERAL OHDINAHIA ]
& '
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Artigo 63 - A Assemblma: Getal Orglinaria rele;sg obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 03 (ifés)-fesed séduinte &b Yérmino do ano social, cabendo-
lhe especialmente aprecidr'® delibefar sobre: ¢+ -

I. Prestagcao de contas dos orgaos‘de.admlnlstrat;ao acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: & 3 ,»

a) Relatorio da gestao; ¢ e

b) Balan¢o;

¢) Relatorio da auditoria independente; e,

d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade.

Il. Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos estatutarios;

lll. Eleicao dos componentes do Conselho Administrativo, bem como dos integrantes
do Conselho Fiscal, quando for 0 caso;

IV. Fixagdo dos valores dos honorarios, gratificacbes e cédulas de presenca dos
membros do Conselho Administrativo, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V. Plano de trabalho e/ou de continuidade de negécios, na forma do artigo 85, lI
deste Estatuto, se o caso;

VI. Quaisquer assuntos de interesse social devidamente mencionados no edital de
convocagdo, excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 64 - A aprovagdo do balango, contas e do relatério do Conselho
Administrativo desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo por erro, dolo ou fraude.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 65 - A assembleia Geral Extraordinaria ser4 realizada sempre que necessaria
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
incluido e divulgado na pauta do edital de convocacao. -

Artigo 66 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria,
deliberar sobre:

I. Reforma do Estatuto Social;

ll. Fusdo, incorporagao ou desmembramento;

lll. Mudanca do objeto social;

IV. Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacéo do liquidante;

V. Contas do liquidante. 7
X % G Ny
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Parégrafo Unico: Para se;tomaremwélidas estas, decisdes deverdo ser deliberadas
por no minimo 2/3 (dois tergosy flos coogefados pregentes.

: CARITULO V

DOS ORGAOS DX ADMINSITRACAO

Artigo 67 - Sdo d6rgdos de administracdo da Cooperativa:

I. Conselho Administrativo e
Il. Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O Conselho Administrativo tem, na forma prevista em lei e neste
Estatuto, atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, néo
abrangendo fungbes operacionais ou executivas, que ficardo a cargo da Diretoria
Executiva.

SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Artigo 68 - Sdo condicdes para o exercicio dos cargos de administragdo da
Cooperativa, sem prejuizos de outras previstas em leis ou normas aplicadas as
Operadoras de saude suplementar:

I. Nao estar impedido por lei especial;

Il. Nao ter sido declarado falido ou insolvente, salvo quando suas obrigagdes ja
tiverem sido declaradas extintas pelas respectivas autoridades competentes;

Ill. Nao ter participado da administracao de pessoa juridica que esteja, ou que tenha
estado em faléncia, insolvéncia civil, ou liquidagao nao voluntaria, seja extrajudicial
ou judicial, nos ultimos cinco anos contados da data da decretagdo do encerramento
destes institutos pela respectiva autoridade competente;

IV. Nao ter participado da administracdo de operadora de planos privados de
assisténcia a saude ‘durante a vigéncia de regime especial de direcédo fiscal e/ou
técnica, cujo encerramento ndo tenha sido deliberado pela Diretoria Colegiada da
ANS;

V. Estar inabilitado para cargos de administragdo em outras instituicoes sujeitas a
autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo de érgdos ou entidades da administragéo
publica direta ou indireta;

VI. Nao estar sob os efeitos de condenacdc por pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, peculato; ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade, incluindo a .

(’;_g) :

{
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improbidade administrativa,; aa, havend.c.sndq q,oudgnado estar reabilitado na forma
da legislagdo penal,e § et 0 : i3 T
VIl. Nao ter participado’ ‘da* “admlmstra'gao de o-peradora de planos privados de
assisténcia 4 saude durante a vigéncia de regime especial de diregdo fiscal e/ou
% tecnica, cujo encerramento tenha.'s.e.dado com o cancelamento compulsério da
autorizagao de funcionamento ou ¢l registro provisério pela Diretoria Colegiada da
ANS como medida alternativa a deérefd¢ao de liquidagao extrajudicial, pelo periodo
de 5 (cinco) anos apos a efetiva baixa do registro.

Paragrafo Primeiro: A restrigdo prevista no inciso IV nao se aplica na hipotese de
reconducéo do administrador no cargo ou prorrogagdo do seu mandato na mesma
operadora de planos privados de assisténcia a saude que esteja em regime de
diregao fiscal e/ou técnica.

Paragrafo Segundo: As restricoes previstas nos incisos IV e VIl atingem todos que
tiveram os bens indisponibilizados por participarem da administragcdo de operadora
de planos privados de assisténcia a satude nos doze meses anteriores ao ato de
decretagédo de regime especial de diregao fiscal ou técnica, ou por forga do disposto
no inciso |, do § 3%, do art. 24-A da Lei Federal n® 9.656, de 1998.

Artigo 69 - Caso condenado por pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes
‘de consumo, a fé publica ou a propriedade, incluindo a improbidade administrativa, o
ocupante de cargos de Administracdo sera afastado do cargo enguanto durarem 0s
efeitos da condenacgao.

Artigo 70 - O Cooperado, mesmo ocupante de cargos de Administragdo que, em
qualquer operacdo, tiver interesses opostos aos da Cooperativa, nao podera
participar das decisbes relativas a essa operagao, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento.

SECAO Il

DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Artigo 71 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, 0s
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
‘publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica 73]
ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagéo. Py
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Paragrafo Primeiro: Os cbmpqnenmsm Cqnrgellmp Administrativo e do Conselho
Fiscal, bem como os I|qwdgntee- equipagain- -sg-a05 administradores das sociedades
andnimas para efeito da réspcmsabilfdade crinmimal e

§ Paragrafo Segundo: Os membros d¢ Ctnselho Administrativo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva nao poderap #er, entre si, lagos de parentesco até o 2°. Grau,
em linha reta ou colateral, nem figufaré™ como partes relacionadas nos contratos,
nos termos do Regimento Interno.

Artigo 72 - Nao poderd compor a Diretoria Executiva, o Cooperado que figurou
como membro do Conselho Administrativo nos dois mandatos imediatamente
antecedentes.

SECAO Il

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 73 - O Conselho Administrativo &€ o 6rgdo maximo na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade
pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdémica e social, de
interesse da Cooperativa ou de seus Cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto
e das recomendacdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Administrativo é o 6rgéo responsavel pelas politicas
administrativas e operacionais, incluindo politicas de seguranga e privacidade de
dados, pela aprovagao do planejamento estratégico e do plano de continuidade de
negocios, pela nomeagdo, superviséo e monitoramento da Diretoria Executiva, pela
instituicdo e nomeacdo dos membros do Comité de Risco e de Compliance, e por
zelar pelo patrimdnio da cooperativa.

SUBSECAO |

DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DO EXERCICIO DO CARGO DE
CONSELHEIRO DE ADMINISTHAQAO

Artigo 74 - O Conselho Administrativo sera composto de 7 (sete) membros, sendo
um deles o presidente do conselho e 0s demais conselheiros vogais, eleitos entre os
médicos cooperados por meio de composicdo de chapas completas, em Assembleia
Geral, nos termos do Regimento Interno Eleitoral, por maioria de votos dos
presentes, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo de 2/3

(dois tergos) dos integrantes do 6rgao e vedada a acumulacgéo de cargos. [“’@

Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conselho Administrativo eleitos

encerra-se no ultimo dia do ano civil em que complWénio e prorroga-se .
C ‘?’ﬂ_—x:- , %{fﬁ@ -
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automaticamente até a:rea?uan;ao da-AssembLela Geral que eleger o novo Conselho
Administrativo e a posge defe. & 3 .* 22
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Paragrafo Segundo: As chapas relacionando os nomes dos candidatos ao
i Conselho de Administragao .deverdo ser obrigatoriamente completas com
designacac do Presidente do anselho de Administragao.

EFSC

Paragrafo Terceiro: Ao Presidente do Conselho Administrativo sera permitida
apenas uma reconducéo ao cargo, podendo, contudo, ser reeleito como Conselheiro
Vogal na eleigédo que sucede o segundo mandato consecutivo como Presidente.

Artigo 75 - O Conselho Administrativo terd outros 2 (dois) Conselheiros
Independentes que poderdo ser contratados como Conselheiros Consultivos, por
prazo indeterminado, recrutados entre profissionais de mercado, especialistas em
matérias pertinentes a governanca, finangas, contabilidade, juridica, estratégia,
recursos humanos, sempre alinhados a necessidade estratégica da cooperativa,
sem direito a voto, mas podendo expressar em ata seu posicionamento.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Administrativo podera, a qualquer tempo, demitir o
Conselheiro Independente.

Pardgrafo Segundo: Os Conselheiros Independentes néo serdo pessoalmente
responsdveis pelas obrigagbes contraidas em nome da Cooperativa, mas
respondem solidariamente pelos prejuizos decorrentes de seus atos, se procederem
com culpa ou dolo (negligéncia, imprudéncia, impericia ou fraude).

Artigo 76 - Aquele que participar de ato ou operacédo social em que se oculte a
natureza da Cooperativa podera ser declarado pessoalmente responsével pelas
obrigagbes contraidas, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

SUBSECAO I

- DAS AUSENCIAS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Artigo 77 - Constituem motivos para vacancia de cargo de conselheiro de
administragao: '

I: Morte;

Il. Renuncia;

lll. Desligamento do quadro social da cooperativa;

IV. Auséncia em 3 (trés) reunifes consecutivas ou 6 (seis) alternadas, considerando
o periodo de um ano, salvo por motivo de forca maior reconhecido pelo Conselho
Administrativo;

V. Destituicdo pela Assembleia Geral. D

>,
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Artigo 78 - A vacangia de caygo de Presidente do Conselho Administrativo sera
declarada pelo Conseho Aﬂmmubtrﬁt&o na'pﬁn:elra reunido posterior ao fato.
Paragrafo Unico: Na mesma reunido citada no caput, o Conselho Administrativo,
elegera outro membro para pregnchi‘mento do cargo.

Artigo 79 - A vacéncia de r.;a?g'b"de conselheiro vogal de administragdo sera
declarada pelo Conselho Administrativo na primeira reuni@o posterior ao fato.

Paragrafo Unico: A convocagdo de Assembleia Geral, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data da reunido citada no caput, para eleger novo(s)
membro(s).

Artigo 80 - Nos impedimentos até 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido
por um dos conselheiros vogais, escolhidos pela maioria dos membros do Conselho
Administrativo e até o retorno do presidente.

Paragrafo Unico: Nos impedimentos do Presidente superiores a 90 (noventa) dias,
o Conselho Administrativo elegerd entre os vogais novo membro para
preenchimento do cargo e serd convocada Assembleia Geral no prazo maximo de
30 (trinta) dias para preenchimento do cargo de conselheiro vogal.

Artigo 81 - Nas auséncias ou impedimentos dos demais diretores nomeados, pelo
periodo inferior a 90 (noventa) dias, o Conselho de Administracao elegera entre 0s
vogais, na primeira reunido apés a auséncia, um conselheiro para a substituicao.

Paragrafo Primeiro: Nos impedimentos dos demais diretores nomeados superiores
| a 90 (noventa) dias, o Conselho Administrativo devera nomear novo diretor e constar
| em ata para os devidos registros.

Paragrafo Segundo: O(s) substituto(s) exercer(é@o), em qualquer hipdtese dos
paragrafos anteriores, o(s) cargo(s) somente até o final do mandato do(s) seu(s)
antecessor(es).

Artigo 82 - Ocorrendo a demissé@o ou destituicdo da totalidade dos membros dos
cargos sociais, devera a Assembleia Geral designar uma comiss@o composta por 07
(sete) cooperados para exercerem a administragdo da Cooperativa, provisoriamente
até a eleicdo e posse de novos membros, 0 que devera ocorrer no prazo maximo de
30 (tnnta) dias.

Artigo 83 - O pedido de demissdo ou destituicdo dos cargos sociais sera ao
Conselho de Administragao, que pautara na primeira reunido e lavrard em ata,
devendo convocar a Assembleia Geral guando necessario, nos termos deste
Estatuto Social. =

___ SUBSECAQIII L [+
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- Artigo 84 - O Conselho AdminiSirafivo retne-se, ordinariamente, no minimo, duas
vezes por més, em dia e hora pfeyigmente marcados e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagao’Wo Presidente, da maioria simples de seus
membros ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal dirigida ao Presidente,
respeitado regimento proprio e também o seguinte:

|. Quérum de abertura da reuniao de, no minimo, 5 (cinco) membros presentes;

Il. Quérum de deliberacdo correspondente & maioria simples dos presentes, proibida
a representagao, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

lil. Os assuntos tratados e as deliberagGes resultantes constardo de atas, lavradas
em livro préprio, ou em folhas soltas a serem encadernadas e numeradas,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

SUBSECAOQ IV

DA COMPETENCIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 85 - Compete ao Conselho Administrativo, dentro dos limites das leis e deste
Estatuto, atendidas decisbes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e
tracar normas estratégicas para as operagdes e servigos e controlar os resultados.

Paragrafo Primeiro: No desempenho de suas funcées, cabem-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

I. Exercer a administracdo estratégica da cooperativa, avaliando altera¢des no objeto
social, nas areas de acdo e admissdo, na base de associados, nas oportunidades de
fusdes e incorporagdes e outros reposicionamentos estrategicos;

Il. Aprovar o planejamento estratégico e o plano de continuidade dos negécios da
cooperativa a ser elaborado periodicamente, sempre que necessario;

lll. Zelar pela prote¢ao patrimonial e financeira da cooperativa,;

IV. Nomear, destituir, substituir ou reconduzir Diretores Executivos;

V. Programar as-operagbes e servigos, estabelecendo pardmetros qualitativos e
quantitativos; '

VI. Fixar as despesas de administragao, em orgamento anual que indique a fonte de
recursos para sua cobertura;

VII. Deliberar sobre a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, observada
a dotagdo orcamentaria global aprovada pela assembleia geral;

VIIl. Contratar servigos independentes de auditoria, nos termos do artigo 112 da Lei 5]
Federal n® 5.764/71; =
IX. Estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos, verificando, [ |
mensalmente no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o o

C:- gf' ;
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desenvolvimento dos,hegégios,g afiyidages, em geral, através de balancetes da
contabilidade e demongtratigos eppeciicos* 2 3

X. Deliberar sobre a atirhissao, readmissdes exelusdo ou eliminagao de cooperados;
XI. Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

- XIl. Aprovar as Politicas os Reg.inlentos Internos, compostos pelo Regimento Interno
Institucional, Regimento Internp :dps’ Funcionarios, Organograma Geral, Algadas
Administrativas, Alcadas Operdcidfidis e segregagdo de fungdes, Politicas de
Seguranga da Informag&o, Politicas de Privacidade de Dados, Politica e Estrutura de
Riscos e de Compliance por diretrizes e Regimentos do Comités obrigatdrios, entre
outros necessarios;

XIll. Aprovar os Regulamentos, regimentos, politicas, resolugbes e instrugbes
normativas, das Assembleias, do Conselho Administrativo, da Diretoria Executiva,
das Eleicbes em Assembleias e o compromisso de conduta administrativa e
funcional, com base no cédigo de conduta ética,

XIV. Definir programas e metas para a Diretoria Executiva, com avaliagdo periédica
trimestral dos resultados;

XV. Estabelecer os indicadores de Performance da Diretoria Executiva alinhados a
Estratégia;

XVI. Definir critérios de avaliagao da Diretoria Executiva,

XVII. Deliberar sobre a constituicdo de comités para andlises ou condugao de
assuntos especificos;

XIll. Autorizar a criagcdo, ampliagdo, alteragdo da estrutura operacional da
administracéo executiva dos negécios e da coordenacéo de contas e intercadmbio,
criando cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para admissao e demissao de
técnicos contratados;

XIX. Autorizar a contratagdo de auditorias médicas em todos os servigos
hospitalares, clinicas e outros, e credenciados, para apurar denuncias e
irregularidades verificadas na prestagao de servigos;

XX. Atender o Conselho Fiscal quando da solicitagdo de contratacac de
assessoramento técnico de auditoria externa ou assessor especialista contabil
financeiro para os exames e verificagédo dos livros, contas e documento, necessarios
ao cumprimento das suas atribui¢des;

XXI. Deliberar sobre a contratagdo de especialistas para criar e propor normas de
intercambio de servico médico-hospitalar;

XXil. Instaurar comissdes de sindicAncias para apurar, atos administrativos
irregulares;

XXIll. Deliberar sobre proposta de aquisi¢éo e alienagao de bens moveis e iméveis
da cooperativa, limitado a 2% (dois por cento) do faturamento anual anterior pelo
periodo de um ano;

XXIV. Deliberar sobre proposta de aquisigao e alienacao de bens moveis e imdveis
da cooperativa, bem como aprovar os investimentos a serem realizados em todas as
participagdes societdrias, limitado a 2% (dois por cento) do faturamento anual
anterior ou R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), pelo periodo de um ano;

XXV. Submeter a Assembleia Geral os valores superiores ao limite de algada dos =]
incisos anteriores; o
XXVI. Aprovar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, FA%

Educacional e Social - FATES;

.-..:_

29

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia g a paz.”
Cooperativa Internacional Roberta Rodrigues ANS - n°© 36929-2



CCO

a LE N . o9
L] e s @
Ll * @ @
o oo

L= X ]
L RN
.O'.

..ll
L]

A g '+
WAV UNMIME U, a1 e |

Santa Barbara®' Oeste/SP o :ot .-. : Americana/SP

Av. Tiradentes, 340 - Vila Mac Knight - 13450-236 Avenida Brasil, 555 - Vila Medon - 13465-240

T.(19) 3464.9530 F {19}3455 0350 1. {19} 34713000 F. (19) 3471.3084
XXVII. Aprovar e submeter a deplsaq da ,Agspmbleua Geral proposta de criagao de
outros fundos e reservas; “«: :

XXVIIl. Estabelecer o'pl'ocesso ﬁe a\rallag;ac coleglada do desempenho do Conselho
Administrativo e de seus membros, individualmente;

XXIX. Estabelecer o plano .te .%apacitagdo e atualizagdo profissional dos
Conselheiros de Administragdo g $la Diretoria Executiva;

XXX. Estabelecer regras para®og*tasos omissos deste Estatuto, observada a
legislagdo em vigor, até posterior deliberacdo da Assembleia Geral;

XXXI. Estabelecer praticas de Governanca Corporativa;

XXXIl. Estabelecer o relacionamento com partes interessadas, privilegiando a
cooperac¢ao e a harmonia;

XXXIIl. Estabelecer a estratégia da politica de gestao de pessoas;

XXXIV. Aprovar e implantar o cédigo de conduta ética e conflito de interesses.

Paragrafo Segundo: As normas aprovadas pelo Conselho Administrativo serao
baixadas em forma de resolugdes e instrugbes e comporao os Regimentos Internos
da Cooperativa, do qual igualmente fardo parte as resolugdes e instrucdes baixadas
até a presente data.

Artigo 86 - O Conselho Administrativo podera criar, ainda, ComissOes Especiais,
transitorias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para
estudar, planejar e coordenar a solugdo de questoes especificas, assim como o
Conselho de Clientes, que podera atuar como foro de reivindicagéo e propositura de
usuarios da Cooperativa.

Artigo 87 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I. Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunioes e nas assembleias
gerais em Cooperativas do Sistema Unimed;

Il. Convocar e presidir as Assembleia Geral, com as ressalvas legais;

Ill. Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

IV. Facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho
Administrativo, ,

V. Convocar e permitir a participagéo, sem direito a voto, de membros da Diretoria
Executiva nas reunides do Conselho Administrativo;

VI. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do
Conselho Administrativo;

VIl. Proporcionar, por meio da transparéncia na condugdo das reuniées, ao
Conselho Administrativo, a obtencdo de informagdes sobre todos os negocios feitos
no ambito da Diretoria Executiva,

VIIl. Proporcionar, aos demais membros do Conselho Administrativo, conhecimento
prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunioes;

IX. Assegurar que todos os membros do Conselho Administrativo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votagao;

X. Decidir, mediante aprovacgéo do Conselho Administrativo, sobre matéria urgente e
inadidvel, submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na primeira reuniao
subsequente ao ato; /7
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XI. Permitir, excepmona!mente 3, mclugdo gie_ assuptqs extra pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assnfe; ¢ - ¢ : 5

XIl. Salvaguardar e cumpnr'as"&emars a-trlbmgoes-apresentadas em normativo
proprio;

XIll. Designar responsavel para 0rgana‘a.r,.secretanar e administrar as reunides do
Conselho Administrativo, R

XIV. Aplicar as adverténcias estlpuladas‘pel'd Conselho Administrativo;

XV. Proclamar os resultados das eleigoes.

SECAOQ IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO E DAS REUNIOES

Artigo 88 - A Diretoria Executiva, 6rgéo subordinado ao Conselho Administrativo,
nomeada para exercer os atos de gestdo, nos termos da estratégia deliberada pelo
conselho, composta por 3 (trés) membros, com mandato por performance, sendo um
Diretor Executivo Geral, um Diretor de Provimento a Saude e um Diretor Adjunto
Administrativo e Financeiro, todos contratados e homologados pelo Conselho
Administrativo, sendo os dois tltimos indicados pelo Diretor Executivo Geral.

i’arégrafo Primeiro: A substituicdo de qualquer diretor podera se dar a qualquer
tempo por determinagdo do Conselho Administrativo, em andlise e deliberagao da
sua performance.

Paragrafo Segundo: O Conselho Administrativo deveré elaborar relatério de
avaliagdo da Diretoria Executiva anualmente e em casos de desligamento o relatdrio
de desligamento.

Paragrafo Terceiro: O relatério de desligamento sera levado ao conhecimento do
Conselho Fiscal e ficara disponivel em caréter sigiloso aos cooperados que para
terem acesso ao mesmo, deverdo assinar termo de confidencialidade e sigilo em
relagdo a dwuigagao do conteudo dele.

Artlgo 89 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de
resolugbes e instrugdes normativas, depois de ratificadas pelo Conselho
Administrativo e constituirdo também os Manuais de Organizacédo e de
Procedimentos da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente, uma vez por ]

semana ou extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao do Diretor — gumm
i x .

Executivo Ge?l./é L ; ._ A e
1 | W .
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Paragrafo Segundo: A laygatym, da :atge serge- de- responsabilidade do diretor
designado como secretario nosinitié da iBulido e sérdosencaminhadas mensalmente
ao Conselho Administrativo, podendo ser sabstittselas por um relatério semanal de
atividades e deliberagoes.
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SUBSECRO I

REQUISITOS ADICIONAIS PARA OCUPAGAO DE CARGO DE DIRETOR
EXECUTIVO E DE PROVIMENTO DA SAUDE

Artigo 90 - Sdo requisitos para a ocupagado de cargo de diretor executivo, além
daqueles previstos no artigo 68 deste Estatuto Social:

I. possuir formagédo académica compativel com a funcado a ser executada,;
Il. possuir comprovada competéncia e experiéncia técnica.

Paragrafo Primeiro: Para o exercicio do cargo de Diretor de Provimento a Saude é
requisito o profissional ser médico, podendo ou néo, ser cooperado da Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Entende-se que para o exercicio do cargo de Diretor Executivo
Geral a formacao académica compativel esta delimitada em areas como Economia e
Administragdo com extensdo em gestdo de saude ou gestao hospitalar, nao sendo
requisito ser médico ou ser cooperado.

SUBSECAO Il

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 91 - No desempenho de suas fungoes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigoes: :

I, Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacoes e servigos;

Il. Estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes-e servicos e sua viabilidade;

lll. Fixar as normas de disciplina funcional;

IV. Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de
numerdrios disponiveis e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em
caixa, .

V. Alienar ou onerar bens iméveis com expressa autorizagdo do Conselho
Administrativo e da Assembleia Geral; B
VI. Contrair obrigages, transigir, adquirir bens moveis, ceder direito em limite  guu
financeiro a ser definido na primeira reunido anual do Conselho Administrativo e Lﬁ
constituir mandatarios; a ser definido na primeira reuniao anual do Conselho de '

Admini T o
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VII. Adquirir bens iméveis, copforgtg decisagego Conseto Administrativo;

VIll. Zelar pelo cumprimento da-feis do ¢obperafivistho e outras aplicaveis, bem
assim pelo atendimento da *ltfgistacac *tratalhistace fiscal, Estatuto e Regimento
Iinterno da Cooperativa;

IX. Contratar e fixar normas para.‘admissdo e demissao dos profissionais
empregados da Cooperativa; Y

X. Contratar, sempre que julgar convefieftd, o assessoramento de técnicos para
auxilia-la no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que ele
apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas;

XI. Sugerir estrutura organizacional de 6rgdos de administragdo executiva e de
coordenagéo de auditoria da Cooperativa;

XIl. Acompanhar e recomendar ajustes necessarios a Arquitetura Organizacional e
ao Plano de Cargos e Salarios da Cooperativa,

Xlll. Arbitrar delegacéo de responsabilidade e algadas financeiras, néo previstas no
presente Estatuto, a 6rgdo de administrag@o executiva,

XIV. Implementar a politica de gestdo de pessoas estabelécida pelo Conselho
Administrativo;

XV. Implementar as Politicas de Gerenciamento de Riscos e de Compliance
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

XVI. Implementar as Politicas de Privacidade de Dados para o cumprimento da Lei
Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, conforme diretrizes determinadas pelo
Conselho de Administracéo. -

FSC

Paragrafo Primeiro: Todo e qualquer contrato ou compromisso, verbal ou tacito,
bem como os formalizados que ndo observarem o rigor deste Estatuto, com
assinaturas de, no minimo, dois diretores, de acordo com as competéncias, que seja
autorizado por qualquer diretor, eleito ou nomeado, sera considerado nulo ou
anulavel, nos termos da lei no ambito da Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Em caso de contrato verbais, tacitos ou sem assinatura de
dois diretores, nos termos do caput desse artigo, em havendo prejuizos causados a
Cooperativa, incluindo os valores convencionados sem a devida autorizagao e
alcada, serdo de exclusiva responsabilidade daquele que contratou,
independentemente de agdo de regresso, e serdo os valores pela Cooperativa
despendidos descontados da producdo daquele que der causa, além de ser
encaminhado para instauragao de processo administrativo disciplinar

Artigo 92 - Compete ao Diretor Executivo Geral:
I. Dirigir as atividades e negécios da Cooperativa alinhada ao planejamento
estratégico; ,

Il. Proporcionar as condigbes necessdrias para a realizacdo do planejamento
estratégico e da gestao;

. Cumprir e fazer cumprir o estabelecido na estrutura organizacional e de 5
delegacdo de poder aprovados pela Diretoria Executiva ef/ou pelo Conselho  guum
Administrativo; 55|
IV. Gerir o orcamento da cooperativa e das areas sob sua responsalgijin}ade; G
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V. manter sob sua responsanlhdqde a guarge, e consesvagdo dos Livros de Registro
de Cooperados e quotas-partes db Capital; 2 & .° s s

VI. Propor normas, mstrugoes-ou-manuals que visem'a'facilitar o relacionamento da
Cooperativa com os Cooperados;

VIl. Promover a Educacao Cooperativista, .°.

VIIl. Coordenar a gera¢ao de informagée oddastrais dos cooperados, bem como a
guarda da respectiva documentagdo; * °°**

IX. Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo, para tal fim constituir procurador e designar prepostos;

X. Baixar os atos de execuc¢do das decisGes do Conselho Administrativo;

XI. Delegar competéncias;

XII. Assinar, juntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos,
acordos, convénios e outros documentos constitutivos de obrigagdes, e com O
Diretor Administrativo e Financeiro as ordens de pagamento, créditos e cheques
emitidos pela Cooperativa;

XIlll. Promover a execugéo do planejamento econdmico-financeiro e de investimento
anual em consonancia com 0s objetivos estabelecidos no planejamento estratégico;
XIV. Substituir o Diretor de Provimento em seus impedimentos por periodos
inferiores a 90 (noventa) dias;

XV. Acompanhar o processo de auditoria externa e avaliar o relatorio final,
encaminhando ao Conselho Administrativo sua recomendacao;

XVI. Elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, o plano de ac¢éo
as ndo conformidades apresentadas no relatorio de auditoria externa propondo
acoes e solugdes;

XVII. Coordenar a geracdo de informagoes cadastrais de clientes e de empregados
bem como a guarda da respectiva documentacao, conforme Ieglslagoes especificas;
XVIIl. Implementar os planos de gestao de Pessoas;

XIX. Promover um ambiente favoravel & motiva¢do dos talentos humanos.

Artigo 93 - Ao Diretor de Provimento a Saude compete:
I. Cumprir e fazer cumprir o estabelecido na estrutura organizacional e delegacgao de
poderes dentro de sua area de responsabilidade, aprovados pela Diretoria
Executiva; -

Il. Analisar e avaliar os dados relativos a prestacdo de servigos por médicos
cooperados, visando permanente controle e avaliagdo da qualidade dos
atendimentos, sugenndo e/ou propondo a Diretoria Executiva as medidas a serem
aplicadas;

lil. Analisar o nivel de atendimento dos médicos cooperados e verificar se esta de
acordo com os padroes e procedimentos exigidos pela Cooperativa, sugerindo e/ou
propondo a Diretoria Executiva as medidas a serem aplicadas;

IV. Estabelecer contratos para credenciamento da rede prestadora de servicos para
' a regulacdo e disponibilizagdo dos atendimentos, conforme as coberturas
contratuais e segmentagdes dos planos de saude ofertados;

V. Negociar acordos com a rede credenciada para o estabelecimento de protocolos
e/ou gabaritos para os atendimentos nas diversas especialidades médicas;

VI. Visitar periodicamente o©0s hospitais, clinicas, laboratérios e empresas
conveniadas com a Cooperativa; S 3
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VIl. Gerenciar as autorizagpps ,das ggiage de progedimentos medicos, servicos
auxiliares de diagnose e terap;ﬁashgie ingerrgagéo Pcrsgit_alar;

VIIl. Receber, analisar e processara pregucao medico-hospitalar;

IX. Organizar e deliberar sobre a estrutura organizacional da auditoria das contas
médicas, hospitalares e de SADT; VLT

X. Observar as regras de intercambio dd $iskéma Unimed;

XI. Coordenar o processo de entrevistas*tualificadas para a inclusdo de novos
clientes;

XIl. Promover a execugdo do planejamento econdmico-financeiro e de investimento
anual em consonancia com 0s objetivos estabelecidos no planejamento estratégico;
XIIl. Delegar competéncias dentro de sua drea de responsabilidade;

XIV. Assinar, juntamente com o Diretor Executivo Geral ou o Diretor Administrativo e
Financeiro, no impedimento de um destes, os cheques emitidos pela Cooperativa,
XV. Substituir o Diretor Geral Executivo em seus impedimentos por periodos
inferiores a 90 (noventa) dias.

Artigo 94 - Compete ao Diretor Adjunto Administrativo e Financeiro as seguintes
atribuicdes:

I. Cumprir e fazer cumprir o estabelecido na estrutura organizacional e delegagao de
poder aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Administrativo;

Il. Prover os recursos financeiros necessarios as operagoes da Cooperativa,;

Ill. Promover a execugéo do planejamento econdémico-financeiro e de investimento
anual em consonancia com os objetivos estabelecidos no planejamento estratégico;
IV. Garantir a adequada contabilizacdc e o acompanhamento das operagdes
econdmico-financeiras da Cooperativa;

V. Levantar os custos e propor a fixagao de pregos dos servigos a serem prestados;
VI. Sugerir a Diretoria Executiva politcas e normas para as operagdes
administrativo-financeiras, tais como; comunicagdes administrativas, tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoas, estrutura organizacional, cadastro de clientes;
telefonia, arquivo, compras e servigos gerais;

VIl. Aprovar a admisséo e demissdo dos profissionais empregados da Cooperativa,
VIII. Delegar competéncias dentro de sua érea de responsabilidade;

IX. Assinar, juntamente com o Diretor Executivo Geral, os cheques, contas,
demonstragdes econdémico-financeiras e contabeis;

X. Substituir o Diretor de Provimento a Satlide em seus impedimentos por periodos
inferiores a 90 (noventa) dias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
SECAO |

DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 95 — O Conselho Fisdal @*consiftuigt por, S.(U’Eﬁ) membros efetivos e 3 (irés)
membros suplentes, todos'cooperacbs- e'leltos pela Assembleia Geral para o
mandato de 1 (um) ano, setido"Permitida amenas*a ‘reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos
membros para o periodo subsequente.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Comsgiho Fiscal encerra-se no Ultimo dia do ano
civil e prorroga-se automaticamente "at€ ‘4 realizagdo da Assembleia Geral que
eleger o novo Conselho Fiscal a cada ano.

LE R R 2]
LA N E N ]
cese

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos de acordo com
as regras previstas neste Estatuto, devendo a inscricdo dos candidatos serem
apresentadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho Fiscal ser@o realizadas com os
membros efetivos, e apenas nas auséncias dos mesmos serdo convocados por
ordem os membros suplentes.

Paragrafo Quarto: Serdo pagas as cédulas de presenga apenas de 03 (irés)
membros convocados por reunido, sendo que os demais ndo ficam privados da
participa¢éo caso seja do interesse, ndo se computando também os votos destes.

SECAO I

DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DO CARGO
DE CONSELHO FISCAL

Artigo 96 - Os conselheiros fiscais, em caso de impedimento temporario ou
vacancia, serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem decrescente dos
mais votados na Assembleia Geral Ordinaria em que foram eleitos.

Paragrafo Primeiro: Havendo empate no nimero de votos aos conselheiros fiscais
suplentes, a substituicdo observara a ordem decrescente de idade.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo até 3 (trés) vagas no Conselho Fiscal, o presidente
do Conselho Administrativo convocaréd a Assembleia Geral para o preenchimento
das vagas, que devera ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da vacancia.

Artigo 97 - Estdo impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis,
aqueles que tenham lagos de parentesco entre si, ou com os membros do Conselho
de Administracdo, até o segundo grau em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade. m
Artigo 98 - N@o podem ser acumulados cargos do Conselho de Administracgo, _;!ﬂ

Conselho Fiscal e Diretoria Execut% .
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DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

* 8 @
Artigo 99 - O Conselho Fiscal redne®sé ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante notificagdo prévia e
justificada, com a presenga de 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Primeiro: Na primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera dentre seus
membros efetivos 1 (um) coordenador, que convocara o Conselho Fiscal e presidira
suas reunides e 1 (um) secretario, que lavrara ata dos trabalhos e substituira o
coordenador em seus impedimentos.

Paragrafo Segundo: Na auséncia do coordenador, a reunido sera convocada e
ﬂ presidida pelo secretario ou substituto escolhido na ocasiao.

Paragrafo Terceiro: Faz jus ao recebimento de honorarios e/ou de cédulas de
presenca apenas os membros efetivos do Conselho Fiscal ou os suplentes
convocados para substitui-los e presentes em reunides.

Artigo 100 - O Conselho Fiscal podera ser convocado pela Assembleia Geral da
Cooperativa e as reunidoes poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros ou por solicitagdo do Conselho Administrativo.

Artigo 101 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos, sendo proibida a representacdo. As Atas das Reunibes, depois de lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes e constarao
do livro de Atas.

Artigo 102 - Para o bom desempenho de suas atribuicbes, o Conselho Fiscal
podera solicitar ao Conselho de Administracdo a contratagdo de assessoramento
técnico de auditoria externa ou assessor especialista contabil financeiro para os
exames e verificagéo dos livros, contas e documento, necessarios ao cumprimento
das suas atribuicoes.

Paragrafo Unico: O Conselho de Administragdo devera atender de imediato a
solicitacdo de contratagcdo de assessoramento técnico de auditoria externa ou
assessor especialista contabil financeiro, desde que apresentados, no minimo, trés
orgamentos pelo Conselho Fiscal.

SECAO IV e

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL —xe
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I. Exercer continua e asssdﬁé f:ébahzdgﬁao SObre'a's operacdes, atividades e servicos
da Cooperativa;

- ll. Fiscalizar, por qualquer de seus. rfambros, os atos dos conselheiros de
administracdo e dos diretores exergtiyes referentes a orgamentos, provisdes
financeiras e contingéncias, e verificdr ¢ *¢umprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

lll. Elaborar um parecer sobre o relatério de gestao anual da Administragao, fazendo
constar as informagbes complementares que julgar necessdrias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;

IV. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

V. Examinar se as despesas e inversGes realizadas estdo de acordo com as
autorizagdes do Conselho Administrativo, com as estratégias por ele estabelecidas e
com as autorizacoes emanadas pela Diretoria Executiva;

VI. Verificar se as operacgoes realizadas e 0s servigos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, s previsdes e as conveniéncias econdmico-financeiras
da Cooperativa;

VIl. Fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos recebimentos de creditos e do
pagamento de compromissos;

VIIl. Verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais,
previdenciarios, trabalhistas e administrativos da Cooperativa;

IX. Analisar os balancos patrimoniais, os balancetes de verificacdo e demais
demonstragdes financeiras mensais (a0 menos trimestraimente), as notas
explicativas, a previsdo orgamentdria comparando-a com o realizado, e o relatorio
anual do Conselho Administrativo, emitindo parecer sobre estes, para
encaminhamento a apreciagdo da Assembleia Geral;

X. Representar ao Conselho Administrativo, a Diretoria Executiva ou a Assembleia
Geral sobre as irregularidades verificadas;

XI. Convocar a Assembleia Geral diante da recusa de convocacao pelo Conselho de
Administracdo, quando motivo grave e urgente justificar;

XIl. Informar as conclusdes dos seus trabalhos, por meio de parecer a Assembleia
Geral ou autoridades competentes as irregularidades constatadas e convocar a
Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes devidamente
justificados;

Xlll. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de Administragao e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses da
cooperativa, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrir, além de
sugerir providéncias uteis a cooperativa.

Artigo 104 - Até um més antes da Assembleia Geral Ordinaria, as contas deverao
estar disponiveis pelo Conselho Fiscal para que todos os cooperados possam
consulta-las, se houver interesse, ou para envio eletrénico em caso de assembleia fa
semipresencial ou digital. ey
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DD MéDEl,o AQSIS‘FENGAL
Artigo 105 - O modelo assistencial deve ter aten¢éo integrada a Saude com cuidado
coordenado, para mais do que tratas, cultlar para que o beneficiario viva melhor,
para gue o cuidado seja racional e efl:az,. para que a Cooperativa seja sustentavel e
para que o cooperado qualifique sua afua&8o.

ﬂttl
LR LN}
s 09
edes

FSC

Artigo 106 - A Cooperativa devera:

I. Fazer a identificagdo do perfil Epidemioldgico através de cadastro, perfil de Saude
da populagdo atendida considerando antecedentes, histérico, habitos, caracteristicas
do ambiente e da economia local e com Registro Eletrénico de salide com
ClIDs/DRGs qualificados, compartilhamento de informacoes relevantes, e inclusao de
referéncia/contra referéncia,;

Il. Medicina Baseada em Evidéncia, Inovagao através da Avaliagdo ampla para
novas tecnologias: indicagdes — custos e diretrizes Clinico—Assistenciais e Linhas de
Cuidado gerenciado;

lll. Rede de atendimento compreendendo Especialidades, Recursos Préprios, APS e
generalistas, Viver Bem (Promogao, Prevencao e Gerenciamento das condigdes
cronicas), Rede diagndstica, Rede Matricial e Rede de Terapias.

Artigo 107 - As normas, procedimentos e forma de operacionalizacdo serao
estabelecidos na politica de remuneragéo médica dos cooperados.

TITULO VI

DO MODELO ECONOMICO-FINANCEIRO E DE REMUNERACAO MEDICA DOS
COOPERADOS

Art. 108. — A remuneragdo deverd ser modelada pelos fatores do cooperativismo,
participagdo na Cooperativa (decisbes e reunides nas especialidades), fidelidade,
adesao aos protocolos por especialidade, processos produtivos com indicadores de
qualidade assistencial e de processo, disponibilidades dos cooperados aos servicos
atribuidos pela Cooperativa (ex. plantdo) e tempo de atuagao na Cooperativa; e que
todos os modelos: FFS - fee for servisse, P4P — pay for performance, Captation —
per capita e DRG - diagnoses related groups, devem ser utilizados na Cooperativa
para remunerag¢ao, atrelado ao modelo assistencial.

Paragrafo unico: As normas, procedimentos e forma de operacionalizagao seré@o

estabelecidos na politica de remuneragao médica dos cooperados a ser aprovado
pelo Conselho Administrativo e previstas no Regimento Interno Institucional. &

TITULO Vili
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Artigo 109 - O processo eleitoral serd dirigido por uma Comisséo Eleitoral,

" designada pelo Conselho Administrativo em sua Ultima reunido do ano anterior a
eleicao, permitida uma Unica recopdugad da comissao. O processo eleitoral seguira
o rito definido em capitulo especificd ntr Regimento Interno da Cooperativa.

TITULO IX

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 110 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo instaurar o
processo administrativo que sera dirigido por uma Comissdo Sindicante e seguira o
rito definido em capitulo especifico no Regimento Interno.

Artigo 111 - Ao Cooperado que infringir a Lei Cooperativista, o Estatuto Social, o
Regimento Interno, as Deliberagdes, Normas e Manuais de Conduta que disciplinem
as atividades da Cooperativa terdo as seguintes penalidades aplicadas:”

l. Adverténcia oral;

. Il. Adverténcia escrita;
lll. Suspenséo temporaria do atendimento (de 1 a 180 dias), conforme avaliagao e
decisado do Conselho Administrativo;

“IV. Eliminagao.

Paragrafo Primeiro: O termo de ajustamento de conduta somentie podera ser
aplicado, de maneira facultativa ao Conselho de Administragdo, na hipétese do
inciso 1, sendo de competéncia do Conselho de Administracdo e observando as
normas contidas no Regimento Interno.

Paragrafo Segundo: As penalidades serdo aplicadas pelo Conselho Administrativo,
.apbs a comprovacdo, em processo administrativo, da autoria e responsabilidade do
Cooperado. '

Paragrafo Terceiro: Da imposicdo de das penas de suspensao e eliminagao,

cabera recurso, a ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a ser recebido no efeito
‘suspensivo, para a Assembleia Geral, que serd convocada no prazo maximo de 90
' (noventa) dias.

TITULO X =

DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS — ) @
s N L G .
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Artigo 112 - O conjuntd db.-dembnﬂragoes'fmmcelras composto pelo Balango
Patrimonial, demonstragat:"de Scbras es-Pérdas e Receitas e Despesas,
Demonstra¢do das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstra¢do dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdo do Valor Adigignado, Notas Explicativas e relatério de
auditoria, serd levantado com datd basé, no dia 31 (trinta e um) de dezembro de
cada ano. LA

Pardgrafo Primeiro: Os resultados serdo apurados separadamente por natureza
das operagdes e dos servigos, identificando os atos cooperados e atos nao
cooperados.

Paragrafo Segundo: As demonstragdes financeiras serdo auditadas por firma de
auditoria externa e independente, selecionada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 113 - Revertem em favor do Fundo de Reserva:
I. Os créditos nédo reclamados pelos cooperados, no prazo de 5 (cinco) anos;
lll. Os auxilios sem destinagao especial.

Artigo 114 - A taxa de 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES sera deduzida das sobras verificadas em cada setor
de atividade.

Artigo 115 - A taxa de 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva sera deduzida
do resultado da Cooperativa.

Artigo 116 - As sobras liquidas, apuradas nos termos do artigo anterior, serdo
distribuidas aos Cooperados na proporgdo das operagdes que houverem realizado
com a Cooperativa, ap6és a aprovagdo do Balango pela Assembleia Geral, salvo
decisdao em contrario.

Artigo 117 - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura do Fundo de
Reserva, serdo rateadas entre os Cooperados, ap6s a aprovagcao do Balango
Patrimonial e demais demonstragbes financeiras, pela Assembleia Geral, na
proporgdo das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa.

Artigo 118 - O Fundo de Reserva destina-se a suprir eventuais perdas e atender o
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Paragrafo Unico: O Fundo de Reserva ¢ indivisivel entre os Cooperados, mesmo
no caso de dissolucao e liquidacado da Cooperativa, hipétese em que sera aplicado a
legislacdo pertinente.

Artigo 119 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é
indivisivel e destina-se & prestagédo de assisténcia a Cooperados seus dependentes
legais e aos empregados da Cooperatwa nos termos do que dispuser o Regimento
Interno da Cooperativa. -

!
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Paragrafo Unico: A assﬁtehda a ¢|ud se refe‘rez este artigo pode ser prestada por
meio de convénios com'Cmperahvas' ‘espevialigadas oficiais ou ndo e/ou com
entidades de notério saber.

Artigo 120 — Além dos Fundos prévistog neste Estatuto Social, a Assembleia Geral
podera criar outros, fixos ou témpeorarios, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacao, aplicacédo, duracao e liquidagao.

TITULO XI

DOS LIVROS OBRIGATORIOS E ACESSORIOS

Artigo 121 - A cooperativa tera 0s seguintes livros:

|. De Matricula;

Il. De Presencas as Assembleias Gerais que podera ser substituida por relatorio de
sistema em caso de Assembleia Geral semipresencial ou digital;

lll. De Atas das Assembleias Gerais;

IV. De Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

V. Outros, fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico: Os livros poderdo ser elaborados e apresentados em forma de
folhas soltas encadernados ou de maneira eletrénica em conformldade com a
Ieglslat;ao vigente.

Artngo 122 - No livro de Matricula, os cooperados serao inscritos por ordem
cronolégica de admissao, de constando:

I. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e endereco;

ll. A data de sua adm|ssao e, quando for aplicavel, de sua demissao, eliminagdo ou
excluséo;

lll. A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

TITULO XII
DA FUSAO, DA INCORPORAGAO, DA CISAO, DA DISSOLUCAO E DA
LIQUIDACAO
Artigo 123 - As operac;ées de fusdo, incorporacgéo e cisdo, quando assim deliberar a

Assembleia Geral por maioria absoluta de votos, sera processada nos prazos legais. &

Artigo 124 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:
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I. Quando assim delibgrar,*a Agsembleig «Geral, desde que os cooperados,
totalizando o ndmero minimd.dxigido got Lei,.Nad Se disponham a assegurar a sua
ContinUidade, *85 ee eas n. :to .-.

. Il. Devido & alteragdo de sua forma juridica;

. lll. Pela redugéo do nimero minime.dg*cooperados ou do capital social minimo se,
até & Assembleia Geral subsequénieménte, realizada em prazo n&o inferior a 06
(seis) meses, eles nao forem restabelettdos;
IV. Pelo cancelamento da autorizagao para funcionamento,
V. Pela paralisacédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

a8 500
LR R R ]

Paragrafo Unico: A dissolucdo da Cooperativa importara no cancelamento da
autorizagao para funcionamento e do registro.

Artigo 125 - Quando a dissolugdo da Cooperativa ndo for promovida
voluntariamente, nas hipéteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser
tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado por iniciativa do 6rgao
executivo federal.

TiTULO X1l

SUBSTITUTA PROCESSUAL DOS COOPERADOS

Artigo 126 — A Cooperativa é dotada de legitimidade extraordinaria auténoma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos
de seus associados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto
dos associados que tenham relagdo com as operagdes de mercado da cooperativa.

Paragrafo Unico: A propositura da medida judicial podera ser expressa formal e
individualmente pelo associado ou por meio de assembleia geral.
TITULO X1V
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 127 - Os caéo_s omissos ou duvidosos no presente estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho Administrativo, ouvido e suportado per parecer dos Conselheiros
Fiscais, bem como dos 6rgdos assistenciais do cooperativismo, com aprovagao da

Assembleia Geral, se for o caso.

Artigo 128 - Os praZos previstos nesse Estatuto Social serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Artigo 129 - Este Estatuto Social entra em vigor na data da sua aprovagéo em
Assembleia Geral Extraordindria para esse fim convocada, revogadas as

disposigOes em contrarj_o«r% 4 o
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DISPOSIQC)ES TRANSITORIAS
Artigo 130 — Os pedidos de admigsdo, e ingresso de cooperados protocolados até
esta data, desde que atendam todds d8°requisitos estatutarios e regimentais seréo
processados até final decisdo nos termos do regramento anterior, inclusive quanto
ao valor de capital social de ingresso, sua subscrigéo e condigao de integralizagao.

Artigo 131 - Aos cooperados que ingressaram antes da aprovagéao deste Estatuto
na condigdo de médico “plantonista®, fica facultado o pedido de exiensdo para
atendimento em seus consultérios e/ou instituicdo hospitalar, devendo para tanto
observar as regras de titularidade ou residéncia médica da especialidade, apresentar
documentagdo exigida no Regimento Interno e complementar a subscricao e

integralizacdo das quotas de capital social no valor atualizado, na forma deste
Estatuto.

Americana/SP 28 de setembro de 2020.

_/"Ct’éoé) HMtets Jiaky

r. Eduardo Miranda Pinto,
Presidente-do-Conselho de Administragao.

Dr César Au usto Cielo

essan%ues Bertoluccl

OAB/SP n? 189.219.

413.310/20-6 mumumm

T IIHIIII =

Estatuto Social aprovado pelo quérum legal exigido, em AGE Digital, apresentado e disponibilizado
no Portal do Cooperado: https://cooperado.unimedsa.com.br/SitePages/index.aspx, aprovado pelo sistema
Tatner plataforma,  https://www.tafner.inf.br/eleicao/unimedsa/transparencia.aspx?ele=vrpxd, conforme
registros eletronicos de presenca e votagao arquivados na forma da IN DREI 79, de 14/04/2020.
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