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EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA PARA INGRESSO DE NOVOS COOPERADOS 
 

UNIMED RIBEIRÃO PRETO COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 
 

EDITAL Nº. 01/2022 
 

ERRATA 1 

 

ONDE SE LÊ: 
 
1. DA OFERTA DAS VAGAS - A presente Seleção Pública destina-se ao preenchimento de 51 

(cinquenta e uma) vagas, para habilitação de novos (as) médicos (as) como futuros (as) 
Cooperados (as), exclusivamente, da Unimed Ribeirão Preto, de acordo com a seguinte 
distribuição, a qual foi definida por meio de critérios técnicos e estudos detalhados de cada 
especialidade / área de atuação, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina disposto na 
Resolução CFM nº 2221/2018 levando-se em conta o estudo de suficiência de rede 
(considerando o número e a idade média dos nossos cooperados, a quantidade de consultas 
realizadas por cada especialidade, aumento da capacidade operacional da cooperativa (devido 
à prospecção da carteira e melhoria contínua na qualidade de atendimento prestado aos 
clientes da Unimed), os atributos de qualidade preconizados pela Agência Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS), por meio da Resolução Normativa RN 405 de 09.05.2016 que dispõe sobre 
o Programa de Qualificação dos Prestadores de Serviços na Saúde Suplementar, e outros da 
ANS: 

 

➢ Especialidades: 

 

CÓDIGO ESPECIALIDADES VAGAS 

005 Hepatologia 1 

 
 

LEIA-SE: 
 
2. DA OFERTA DAS VAGAS - A presente Seleção Pública destina-se ao preenchimento de 51 

(cinquenta e uma) vagas, para habilitação de novos (as) médicos (as) como futuros (as) 
Cooperados (as), exclusivamente, da Unimed Ribeirão Preto, de acordo com a seguinte 
distribuição, a qual foi definida por meio de critérios técnicos e estudos detalhados de cada 
especialidade / área de atuação, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina disposto na 
Resolução CFM nº 2221/2018 levando-se em conta o estudo de suficiência de rede 
(considerando o número e a idade média dos nossos cooperados, a quantidade de consultas 
realizadas por cada especialidade, aumento da capacidade operacional da cooperativa (devido 
à prospecção da carteira e melhoria contínua na qualidade de atendimento prestado aos 
clientes da Unimed), os atributos de qualidade preconizados pela Agência Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS), por meio da Resolução Normativa RN 405 de 09.05.2016 que dispõe sobre 
o Programa de Qualificação dos Prestadores de Serviços na Saúde Suplementar, e outros da 
ANS: 

 

➢ Áreas de Atuação: 

 

CÓDIGO ÁREAS DE ATUAÇÃO VAGAS 

005 Hepatologia 1 

 
 
Ribeirão Preto - SP, 03 de maio de 2022. 
 
Diretor Presidente da Unimed Ribeirão Preto 


